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भाग में मिल च्या दी जाती है चिलने किमामा मानदेयमें रखा जा सके 
Semnte paging 1 given to this part in order that it may be ned as a wmrate compllation 


- - - -- - - - 


बाल II- -- 3 -- - (1) 
PART II - Section 3 - Sub -rection (i ) 


( रमा मालप को छोड़कर ) भारत सरकार के मंगाचयों और ( संच राज्य प्रशासनों को छोड़कर ) 
कगीय प्राधिकारियों ना विधि मन्तर्गत बनाए गौर नारी किए गए सामारण निबन 

मिनमें साधारण प्रकार के पादेश, उपनियम पापि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territorio ) 


गा मंचालन 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विमान ) 

नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1980 
मा०काof 448 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशासनिक सुधार विभाग (हिन्दी 
टंकर ) भर्ती नियम , 1967 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशासनिक सुधार विभाग (हिन्दी टंकक ) भर्ती ( संगोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशासनिक सुधार विभाग ( हिन्दी टंकक ) भर्ती नियम, 1967 की अनुसूची के स्थान पर निम्नासिवित अनुरुपी रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

अनुसूची 
परका नाम पदों की वर्गीकरण बेतममान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने माने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संध्या 

अचयन पर म्यक्तियों के लिए प्राप- सीमा लिप शैक्षिक प्रौर मम्प पईताएं 


2 


3 


7 


- - 


- 


- 


- 


साधारण केन्द्रीय सेगा, 260- 8- 290-२० नाग नही होती 

समह ग प्रराष- रो०- 6-326- 8 
पवित 

366- ०रो० 
8- 390-10 


21 वर्ष से अधिक नहीं प्रायश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए (i ) एक विषय के रूप में हिन्दी 
शिषित करके 35 वर्ष तक सहित मैट्रिकुलेशब या समतुल्य 
की जा सकती है ) पायु 

माता । 
सीमा अयमारित करने के ( ii ) हिन्दी में 25 सम प्रति मिबाट 
लिए निर्णायक तारीब , टंकन मति । 


- - - - - 
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- 


- - - - - 


. 


- - 


- 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


भारत में रहने गाने अभ्य- ( iii ) हिन्दी का झान । 
थियो में ( उनमे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीपसमह तथा लमहीप 
71 रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
- - 


. - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


13 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


साधक 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियिन हारा भर्तो की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उमकी मंरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोनि प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 
-- . - - - - --- - - - - - - 

10 ____ 11 

12 
-- - . . - - - 
आयु : नही 

2 वर्ष शन-प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय मचिबालय लिपिक सेवा सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों लागू नहीं होता 
शौक्षिक और अन्य 

स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों की पुष्टि के लिए 
अर्हताएं : हां 

मफन पर मीधी भर्तीवाग से स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति , विभागीय प्रोन्नति समिति : 

जिनके पास स्तम्भ 7 में अध्यक्ष : प्रश सनिक सुधार 
विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । खण्ड में प्रशासन का मार 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधक निदेशक / उप 

साधारणत: 3 वर्ष से अधिक मचिव । 
नहीं होगी । 

सवस्य : अवर सचिव का 

पर धारण कर रहे 
तीन अधिकारी , जिनमें 
से एक कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग 
( प्रशामनिक मुधार ) । 
भिन्न मन्त्रालय/ विभाग का 
हो और एक अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो । 
- - - - -- - - - - 

[ सं० ए०- 1 2018/ 3/ 79-ए पार ( ए ) ] 

बी० कुमार, अवर सचिन 


- 


- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 


New Delhi, the 10th April , 1980 


G . S . R . 448 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby nakes tho 
following rules further to amend the Department of Administrative Reforms (Hindi Typist) Recruitment Rules , 1967 namely : 


1. (1) These rulesmay be called the Department of Administrative Reforms (Hindi Typist) Recruitment (Amendment) Rulcs, 1980 . 

(2 ) Thosc rules shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . For the Schedule to the Department of Administrative Reforins (Hindi Typist) Recruitment Rules, 1967, the following Schedule 
shall be substituted , namely : -- 


[117 11 - 46 3 (i) ] 

- - - - - - - -- - - - 
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- 
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SCHEDULE 


Name of the poit 


Seile of pay 


No. of Classification : 
posts Whether Gazett 

cd or non 
Gazetted and 
whether Minis 
trial or non 
Ministrial 


Whother Age limit for direct 
selection recruits 
post or non 
selection post 


Educational and other qualifica 
livns required for direct recruits 


- - - 


3 


- - - 


- - - 


5 


Hindi 7 ypist 


Gencral Central Rs. 260 -6 - 290 - Not 
Services , Group LB -6 - 326 -8 - 760 - applicallc 
C Non -Gazetted EB - 8 - 390 - 10 -400 


- - - - - 

- 
Not exceeding 21 Essential: 
years (Relaxable (i) Matriculmion or equivalcat 
Lipto 35 years for qualitication will. Hindi as 
Government ser one of the subjects. 
vants .) 

(ii) Typing specd 25 words per 
( The crucial date minute in Hindi. 

for determining the (ii) Knowledge of Hindi, 
age limit shall he 
closing date for 
receipt of applica 
tions from can . 
didates in India 
(Other than those 
from Ancugnan and 
Nicobar Island and 
Lakshadweep .) 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- - 


Whether ilge and Period of Method of recruitment: In case of recruitment ty pro - Composition of Depart- Circumstances 
educational quali- probation , whcther by direct recruut- motion , deputation /transſer , mental Promotion Co- in which tho 
fications prescrib - if any ment or by promotion or grades from which promotion, inmittee 

Union Public 
cd fur direct re biy leputation /transjer, deputation / transfer to be made 

Service Com 
çruits will apply and the percentage of the 

mission is to be 
in case of promo Vacancies to be filled by 

consulted in 
variousmethods 

making recruits 
incat 


tion 


10 


11 


13 


2 years 


Age : No 
Educational and 

other qualiûca 
tions : Yes . 


100 % by transfer on 

deputation , failing 
which by direct recruit - 
ment. 


Transfer / Jeputation from Departmental Promotion Not applicable, 

Lower Division Clerks of Conmittee for confir 
Central Secretariat Clerical mation of direct re 
Service possessing qualifica - çruits : 
tionis specificd in columu 7 . Chairman : - Director / 
(Period of deputution : Deputy Secretary in 
Ordinarily not exceeding charge of Administra 
3 years.) 

tion in Administrative 

Reforins Wing . 
Members - Three offi 

cers holding the post 
of Under Secretary 
including one from a 
Ministry /Department 
other than Depart 
ment of Personnel and 
Administrative Re 
forms (Administra 
tive Reforms) and onc 
belonging to the Sche 
dulcd Caste or the 
Scheduled Tribe. 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


NO . A - 12018 / 3 /79 / AR ( A ) 

B . KUMAR , Under Secy . 
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नई विस्सो , 11 औल , 1080 
मा०का०नि० 449 . – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , केन्द्रीय मचिवालय सेवा 
नियम, 1962 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय सेमा 
( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रमृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 को प्रथम अनुसूची में , 
गृह मंत्रालय से संबंधित क्रम मं० 12 के सामने स्तम्भ 3 में दी गई 
प्रविष्टियों में " ( viii ) केन्द्रीय अन्वेषन म्यूरो " प्रविष्टि का सीप किया 
जाएगा । 

[ सं० 11/ 4/ 79- सी . एस . - II ( i ) ] 


साका०नि० 451.--- संविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , पर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा ( ... . .. .. संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन झी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 की प्रथम मनुसूची 
में , गृह मंत्रालय से संबंधित क्रम में० 12 के सामने स्तम्भ 3 में दी गई 
प्रविष्टियों में , " ( viii ) केन्द्रीय अन्वेषण म्यूगे " प्रविष्टि का लोप किया 


म . 11/ 4/ 79-सी०एम०- II ( iii )] 

बी० मो० बंबानी , उप- सचिव 


New Delhi, the 11th April , 1980 


G . S. R. 449. ---Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Secre 
tariat Service Rules , 1962 , tumely - - 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Service ( Amendment) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . In the First Schedule to the Centra] Secretariat Service 
Rules, 1962 in the entries in columl 3 against serial number 
12 relating to the Ministry of Home Affairs , the entry " ( vjii ), 
Central Bureau of investigation " shall be omitted . 

[ No. 11/ 4 / 79 - CS- IIii ) ] 


G . S. R. 451 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Secro 
tariat Clerical Service Rules, 1962 , namely : -- - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretarlat 
Clerical Service ( Amendment ) Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the First Schedule to the Central Secretariat Clerical 
Service Rules, 1962, in the entrics in colume 3 , against serial 
number 12 relating to the Ministry of Home Affairs , the entry 
“ ( viii ) Central Bureau of Investigation " shall he omitted. 

[ No. 11 / 4 / 79- CS.II ( ii ) ] 
B . C . VANJANI, Dy. Secy. 


वित्त मंत्रालय 


मा०का०नि० 450 .--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुन ारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, केन्द्रीय सचिवालय माशु 
लिपिक सेवा नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, पर्यात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 
सिपिक सेवा ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ये केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिफ सेवा नियम , 1969 को प्रथम 
अनुसूची में , गृह मंमामय से संबंधित क्रम सं० 12 के सामने स्तम्भ 3 
में दी गई प्रविष्टियों में , ( viii ) केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो प्रविष्टि का सोप 
किया जाएगा । 

[ सं० 11/ 4/ 79 सी०एम०-II ( ii ) ] 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 अप्रैल , 1980 
सा०का०नि० 45 2.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राजस्व आसूचना निदेशालय 
( वर्ग 3 लिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् : -- 
( 1 ) इन नियमों का नाम राजस्व प्रासूचना निदेशालय ( समूह "म " 

लिपिकवर्गीय पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राजस्व मामूचमा निदेशालय ( समूह "ग " लिपिकवर्गीय पद ) पों 
मियम , 1972 को अनुसूची में , कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित मद 
1 के सामने , “ प्रोन्नति " से संबंधित स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित रखा जाएगा , पर्यात् :---- 

" प्रोन्नति 

राजस्व मामूचना निदेशालय के ऐसे सहायक , जिन्होंने नियमित प्राधार 
पर उस रूप में कम से कम पांच वर्ष सेवा कर ली है । 

[ फा० सं० ए०- 1 2018/ 5/ 79-प्रशा०-III बी०] 

भार . सी . मिश्र , अपर सचिव 


G . S. R. 450. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules , further to amend the Central Sec 
retariat Stenographers Service Rules , 1969, namely : 


1 , ( 1 ) Those rules may be called the Central Secretariat 
Stenographers Service ( Amendment ) Rules , 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetc . 


2 . In the First Schedule to the Central Secrotariat Strnogra 
phers Service Rules , 1969, in the entries in column 3 , against 
serial number 12 relating to the Ministry of Home Allaigs , 
the entry " ( viii ) Central Bureau of Investigation " shall be 
omitted . 

[ No. 11 / 4 / 79- CS. II (ii) ] 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi , the 26th April, 1980 
G . S . R . 452 .- - In exercise of tho powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby naku the following rulon to merxt tho Directorate 


की 


. काल 
र दी 
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- -- - - - - -- - - 
of Revenue Intelligence ( Class 10 Ministerial Posts ) Recruit __ 1975 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते 
ment Rules, 1972., namely : 

हैं , अर्थात् : 
( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग 
Revenue Intelligence ( Group C Ministerial posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 , 

( बैंक नोट प्रेस, देवास, अंगी III के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

1980 कहा जाएगा । 
publication in the Official Gazette . 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपा में इनके प्रकाशित किए जाने की 
2 . In the Schedule to the Directorate of Rovenue Intelli 

तारीख से लागू होगे । 
gence (Group C Ministorial posts ) Recruitment Rules , 

2. वित्त मंत्रालय , अार्थिक कार्य विभाग ( मैक नोट प्रेस , देवास, 
1972 , against the item 1 relating to the post of Office Superin 
tendent, for the entry in column 11 regarding " Promotion " , 

श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 की अनुसूची में , “ कनिष्ठ 
the following shall be substituted , namely : 

हिन्दी अनुवारक " के पद से संबंधित क्रम संख्या 29 में , कालम संख्या 
" Promotion 

9 के नीचे मौजदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि फर दी 
Assistants in the Directorate of Revenue Intelligence जाए, अर्थात् : - - 
having at least five yoars service as such on l egli 

" नहीं " । 
lar basis. " 

[ सं० एफ० 4 ( 39 )/ 77-बी०एन०पी० ] 
[ F. No. A- 12018/ 5 /79- Ad. IIIB.] 

जी० बी० भल्ला, प्रवर सचिव 
R . C . MISRA , Additional Secy . 

New Delhi, the 18th March , 1980 
CORRIGENDUM 

G .S . R . 454. In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
New Delbi, the 11th April , 1930 

makes the following rules further to amend the Ministry of 
G . S. R . 453 . -- In the bottom portion of Hindi version of 

Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 
notification No. 4 / 80 - CE dated 1 - 2 - 1980 appearing on 

Dewas , Clusy Ill posts ) Recruitment Rules, 1975, nanely : 
G . S . R . No. 29 ( E ) at page 48 of the Gazetto of India I xtra 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 
ordinary [ Part II Sec . 3(i )] for No . "( 4 , 79 ) " rendl 

Department of Economic Affairs ( Bank Notc Pless , Dewas, 
"( 4 / 80 ) "]. 

Class III posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1980 , 

(2 ) They shall come into force on the duty of their 
[ F. No . 350 , 126 / 79 - TRU ] 

publication in the oflicial Gazette. 
G. K . PILLAI, Under Secy . 2 . In the Schedulc to the Ministry of Finance , Department 

of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas, Class TIT posts ) 
नई दिल्ली , 18 मार्च, 1980 

Recruitment Rules, 1975, in serial number 29A Telating to the 

post of " Junior Hindi Translator" , linder column 9 for the 
सा०का०नि० 453. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा existing entry , the following entry shall be substituted , namely : 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति वित्त मंत्रालय , भाषिक 

" No ". 

[ No . F. 4 ( 39 ) / 77 - BNP] 
कार्य विभाग ( मैक नोट प्रेम, देवास , श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली , 

G. B. BHALL.I, Under Secy . 


वाणिज्य और मागरिक पति मंत्रालय 

( पाणिज्य विभाग ) 

नई विल्सी, 3 अप्रैल , 1980 
मा० का०वि० 45 3. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मन्त्रालय के प्रधीन षिकास पायुक्त , 
सांताकुल इलेक्ट्रानिक निर्यात प्रक्रमण जोन , मुम्बई के कार्यालय में महायक पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 


1. संक्षिप्त माम पौर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम वाणिज्य मन्त्रालय , सांताक्रज इलैक्ट्रानिक निर्याप्त प्रक्रमण जोम प्रशासन ( सहायक पुस्तकामया 
ध्यम ) भी मियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान थे होंगे जो इन नियमों से उपाय प्रमुसूची के 
स्संभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा पौर महताएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , पार्हताएं और उसमें संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुमूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान्न नही होगा : 

परनु परि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो पाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पथकार को भाग स्त्रीय विधि के अधीन अमुशव है 
मोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समोचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपचंब की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्ग विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा के लिए अपेक्षित क्षैक्षिक और अन्य 

अहंताए 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


3 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - . - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


1 


35 वर्ष 


सहायक पुस्तकालया - 
ध्यक्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 15- 15- 500- लागू नहीं होता 
समूह ग " अराज- दरो०- 15-560 
पत्रित , अलिपिकवर्गीय 20- 700 रु० 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि या सम 

तुल्य । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्थान से पुस्त 
कालय विज्ञान में उपाधि या 
समतुल्य डिप्लोमा । 


.. -- . -- - - -- -- - . .. - - - - - -. . . .. . - -- -- -- - - . -- . .-- - - - - - . - -- - -- - - - - - - - - - . . . . . ------- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अव- भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के धि , यदि कोई हो प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उवको संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
और शैक्षिक अहंताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

समिति जिसमें निम्न 

लिखित होंगे : -- 
( 1 ) उप -विकास आयुक्त, 

सांताक्रुज इलैक्ट्रानिक 
निर्यात प्रक्रमण जोन 

अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी , 

साताक्रुज इलैक्ट्रानिक 
निर्यात प्रक्रमण जोन , 

मुम्बई--- सदस्य 
( 3 ) जन संपर्क अधिकारी, 

सांताक्रुज इलैक्ट्रानिक 
निर्यात प्रक्रमण जोन , 
मुम्बई-~- सदस्य 

[सं० 1 ( 17 )/ 78-ई० पी० जैड] . 

एस० एस० त्रेहन, अवर सचिव 
Export Processing Zone Administration (Assistant Librarian ) 
Recruitment Rules , 1980. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . -- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereio strall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Ssreduie annexed to these rules . 


MINISTRY OF COMMERCE & CIVIL SUPPLIES 

( Department of Commerce ) 

New Delhi, the 3rd April, 1980 
G . S. R . 455. -- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruiment to the post of Assistant Librinn 11 the chic or 
the Development Commissioner , Santacruz Eiecironics Export 
Processing Zone , Bombay under the Ministry of Commerce , 
namely : -- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Commerce , Santacruz Electronics 


3 . Method of recruitment, age linnit, and qualifications etc .-- 
The method of reciuitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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4 . Disqualification .-- No person , -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has ervered into or 

contracted a marriage with any person shall be eli 
gible for appointment to the said post : 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expediert so to do , it may , 
by crder , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservationis 
relaxation of age limit and other conceessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits. 


Whether 
selection 
post or 

Non 
Selection 
post. 


4 


Assistant Librarian One 


35 years. 


General Central Rs. 425- 15 -500 - 
Service Group C EB - 15-560-20 -700 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


Not applic - 
able . 


(a ) Degree of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(b ) Degree or equivalent Diploma 

in Library Science of a re 
cognised University or 
Institute . 


WA 


if a DPC exists , what is 
its composition 


Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of rrett, by promotion 
educational quali - probation by direct rectt. or by dc - deputation /transfer , grades from 
fications prescribed if any putation /transfer & per - which promotion /deputation / 
for direct recruits 

centage of the vacancies transfer to be made. 
will apply in the 

to be filled by various 
case of promotees. 

methods. 


Circumstnces 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making re 
cruitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two years 


By Recruitment 


Not applicable . 


Group C DPC consisting Not applieable . 

of : 
(i) Deputy Development 

Commissioner : Santa 
cruz Electronics 
Export Processing Zone 

- Chairman 
( ii ) Administrative Officer 

Santacruz Electronics 
Export Processing 
Zone Bombay - - 

Member 
(iii ) Public Relations 

Officer , Santacruz 
Electronics Export 
Processing Zone, 
Bombay -- -Member. 


[No. 1/ 17/78 -EPZ ] 
S .S . TREĦAN , Under Secy . 
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- 


( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मार्च, 1980 
सा०का०नि० 456.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागरिक पूर्ति और सहकारिता 
मंत्रालय ( टेलेक्स आपरेटर ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम , वाणिज्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( नागरिक पूर्ति विभाग ) टेलेक्स आपरेटर भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय (टेलेक्स भापरेटर ) 
भर्ती नियम, 1977 की अनुसूची में, 
( 1 ) स्तम्भ 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रची 

जाएगी , अर्थात् : 
____ " 18 से 25 वर्ष के बीच । केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- पआयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से, उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष द्वीप में रहते हैं , 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । " 
( 2 ) स्तम्भ 7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात् : 

“मैट्रिकुलेट बा समतुल्य और ( अंग्रेजी ) टंकण की शुद्ध 
गति कम से कम 40 शब्द प्रति मिनट । अधिमानता टेलेक्स 

मशीन के प्रचालन में अनुभव रखता हो । " 
( 3 ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : 

"प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । " 
( 4 ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात् : 

"केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिकों की प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
बर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली है और जिनकी टंकण में 
शुद्ध गति 40 शब्द प्रति मिनट है । " 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 

गी । 
( 5) स्तम्भ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : 
" समूह ग के लिए विप्रो०स० 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक - सदस्य 

अवर सचिव , ग्रामीण पुननिर्माण 
मंत्रालय । 
3. सम्बद्ध तकनीकी अधिकारी, सदस्य 

यदि कोई हो । 
4. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - सदस्य । 

[सं० ए-12011/ 34/ 77- स्वा -1] 

के०एस० बाजवा, अवर सचिव 


Department of CM Segallow ) 

New Delhi , the 26th March , 1980 
G . S . R . 456 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Civil 
Supplies and Cooperation ( Telex Operator ) Rocruitment Rules , 
1977 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Com 
merce and Civil Supplies (Department of Civil Supplies ) 
Telex Operator Recruitment (Amendment) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Ministry of Civil Supplies and 
Cooperation ( Telex Operator ) Recruitment Rules, 1977 , 

( 1 ) for the entry in column 6 , the following entry shall 

____ be substituted, namely : - - 
" Between 18 to 25 years . Relaxation for Government 

servants upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Gov 
ernment. Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India other 
than those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ." 
( 2 ) for the entry in column 7, the following entry shall 

be substituted , namely : -- 
" Matriculate or equivalent with accurate speed of 

typing ( English) of at least 40 words per minute . 
Perferably having experience of operating Telex 

Machine " . 
( 3 ) for the entry in column 10 , the following entry shall 
be substituted , namely :- - 

“ By deputation failing which by direct recruitment." 
( 4 ) for the entry in Column 11 , the following entry 

_ shall be substitued , namely : 
“ By deputation of Lower Division Clerks from the 

CSCS with three years regular service in the 
grade and possessing accurate speed of 40 words 

per minute in typing ." 
Period of deputation : -- " Ordinarily not exceeding three 

years ". 
(5 ) for the entry in column 12 , the following entry shall 

be substituted, namely : 
“ D .P . C . for Group C . 
1. Under Secretary ( Administration ) .. .Chairman , 
2 . Under Secretary incharge of 

Administration , Ministry of 
Rural Reconstruction 

... Member 
3. Technical Officer concerned , if any ... Member . 
4 . Section Officer ( Administration ) ... Member . 

[ No . A -12011 / 34 / 77 - Estt . 1 ] 
K . S. BAJWA, Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 
अखिल भारतीय हस्त कला मण्डल 

__ नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1980 
सा . का . नि . 457. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, अखिल भारतीय हस्तशिल्प मंडल 
( तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी ) के भर्ती नियम 1962 में संशोधन करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 
1. ( 1 ) मे नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प मंडल के ( तृतीय एवं 

चतुर्थ श्रेणी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहे जा सकेंगे । 
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( २) नियम सरकारी रामपम प्रकाशित शेने को तारीब ते 

लागू होंगे । 
2. अखिल भारतीय हस्तशिल्प मंडल के ( तृतीय एवं चतुर्थ श्रेगो ) 
भर्ती नियम , 1962, ( भविष्य में उक्त नियमों के नाम से निर्विष्ट ), 
प्रस्तावना, लघु शीर्षक एवं नियमों में " तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी " शम्द नपा 
मंक जहाँ कहीं भी पाया जाय उसके बदले में " श्रेणी ग और श्रेणी 
शम्द एवं मार का इस्तेमाल किया जाए । 

3. उक्त नियमों की अनुसूचि में 
( ए ) सहायक प्रबन्धक ( सत प्रदर्शनी एका ) के पद हेतु मनम्न 
3, 4, 5, 6, 7, 8, 11 व 12 में की गई प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः 
निम्न प्रविष्टियां की जाएं । 
" प्रेणी ग - अराजपतित -- पलिपिक " 
" 10 425- 15-500-40रो0-15-560- 20- 700 " 
" चयन " 
" 100 प्रतिशत स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण , दोनों ही न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा " 

" 21-25 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की यूट ) " 
टिप्पणी -- मायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिषि भारत में 
( अंग्मान एवं निकोबार द्वीप समूह को छोड़कर ) मापापियों से प्राबेदन 
प्राप्त होने की पन्तिम सिपि होगी । 
" मनिवार्य - 1 -- " मैट्रिक पवना समकक्ष 

2 - वर्ष का व्यवहारिक अनुभव हस्तकला उत्पादों 

की प्रदर्शनी , स्टोर के अनुरक्षण मादि में । " 
"स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति के रूप में स्थानान्तरण " अपिल भारतीय 
हस्तशिल्प मंडल में उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में 3 वर्ष की सेना और 
सम्म 8 में निर्दिष्ट मोप्यताएं " 
" श्रेणी "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. विकास पायुक्त हस्तपिाल्प 

अध्यक्ष 
2 . सहायक विकास प्रायुक्त हस्तशिल्प 

सदस्य 
३. उप निदेशक ( प्रशासन 4 ) 

सदस्य 
4. उप निदेशक (विद्युत प्राधिकरण ) 

[ संचिका संख्या 19/ 2/80-प्रशा•-1] 
भरत सहाय , विकास पायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


3 . In the Schedule to the wild rulon , 
( a ) against the post of Assistant Manager (Mobilo 

Exhibition Unit ) , for the entries in columns 3 , 4 , 
5 , 6 , 7 , 8 , 11 and 12, the following entries shall 

respectively be substituted , namely : 
" GROUP C - Non- Gazetted, Non- Ministerial " 
" Rs . 425- 15 - 300 - EB-15- 560- 20- 700 . " 
" Selection " 
“ 100 per cent Transfer on deputation /transfer, failing 

which by diroct recruitmcat" . 
" 21- 25 years ( relarable for Government servants upto 

35 years ) 
Note : Tho crucial date for determining age limit shall be 
the closing date for roceipt of applications in India ( other 
than those in Andeman and Nicobar Islands ). 
" Essential : 1. Matriculation or equivalent, 2. 5 years 

practical experience in organising exhibitions of 

handicrafts products, maintenance of storcs, etc . 
" Transfer on deputation Transfer " , - Upper Division Clerks 
in All India Handicrafts Board with 3 years service in the 
grade and possessing qualificaiton prescribed in columnn 8 ." 
" Group C Departmental Promotional Committee : 
1 . Dovelopment Commissioner for 
Handicrafts 

. . . Chairman 
2 . Joint Development Commissioner 
for Handicrafts ( senior ) 

. . . Member 
3. Deputy Director ( Administration IV ) . . . Member 
4. Deputy Director, Electricity Authority . . . Member * 

[Filo No. 19 /2 / 80 -Admn.I] 
BHARAT SAHAY , Development Commissioner 

for Handicrafts 


सदस्य 


MINISTRY OF INDUSTRY 

( AD Indle Handicrafts Board ) 

New Delhi , the 15th April , 1980 
G. S. R . 457 .- - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
horeby makes the following rules further to amend the All 
India Handicrafts Board (Class II and IV posts ) Recruit 
ment Rules, 1962 namcly : 
1. ( 1 ) These rules may be called the All India Handi 

crafts Board (Class III and IV Posts) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the All India Handicrafts Board (Class II and IV 
posts) Recruitment Rules 1962, ( hereafter referred to as tho 
said rules), in the prearmable, short title , and in the rules, 
for the words and figure " Class III and IV posts " wherever 
they occur , the words and letters " Group C and D Posts " 
shall be substituted . 
33 GI / 80 - 2 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

मई दिल्ली, 9 अप्रैल, 1980 
सा०का०नि० 458 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण 
( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1964 में पौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण ( समूद 
ग पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण ( ममूह ग पव ) भर्ती नियम , 1964 में 
" ज्येष्ठ प्रधान माली " पर के सामने 
( i) स्तम्भ 3 में दो गई प्रविष्टि के स्थान पर " 260- 6- 290 

१०रो0- 6- 326-8-366-६० रो०- 8-390-10- 400 रु० " प्रविष्ठि 

रखी जाएगी ; 
(ii ) स्तम्म 9 में प्रविष्टि के स्थान पर "प्रोमति द्वारा जिमके न 

हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों 

के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " प्रविष्टि रखी आएगी ; 
( ii ) स्तम्भ 10 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
" प्रोन्नति 

ऐमा प्रधान माली और बीज संग्राहक जिसने 210 
270 २० की श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा पूरी कर ली है । 
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- - 


In the Schedulo to the Botanical Survey of India (Group C 
ports) Recruitment Rules, 1964 , against the post of " Senior 
Head Mali , 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

ऐसे व्यक्ति जो अपेक्षित प्रहंता सहित केन्द्रीय सरकार के 
या राज्य सरकार के अन्य कार्यालयों में समयप या समतुल्य 
श्रेणी में कार्य कर रहे हैं, ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से कम नहीं होगी ) । " 

[ सं० फा० 2- 88/ 79 वी एस ( बी ) ] 

पी० बी० दास, डेस्क अधिकारी 


(i ) for the entry in column 3. the entry " Rs . 260 - 2 - 290 
___ EB- 6- 326- 8- 366 - EB- 8 - 390- 10- 400 " shall be substi 

tutod ; 
( ii ) for the entry in column 9, the entry " By promotion 

failing which by transfer on deputation and failing 

both by direct recruitment" shall be substituted ; 
(iii ) for the entry in column 10 , the following entry 

shall be substituted , namely : 


(Department of Science and Technology) 

# Now Delhi, the 9th April, 1980 
GS.R , 456. In exercise of the powers conferred by tto 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Botanical Sur 
vey of India (Group C posts ) Recruitment Rules, 1964, 
namely : - - 


" PROMOTION 

Head Mali and Seed Collector with 3 years service in the 
grade of Rs . 210-210 . 
TRANSFER ON DEPUTATION 

Persons working in similar or equivalent grade from other 
Central Governmçut of State Government offices with re 
quisite qualification , (The period of deputation ordinarily not 
exceeding 3 years ) ." 

[ No. F. 2 -88 /79- BS ( B ) ] 
P. B . DAS, Desk Officer . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 
Jndia ( Group C poets ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1980 . 


(2 ) Thoy shall come into forco on the date of their 
publication in tho Official Gazette . 


स्वास्प और परिवार पाल्माण मधालय 


नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1980 


सा०का०नि० 459 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
सहायक वास्तुकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यात : 


1. संक्षिप्त शीर्षक मोर प्रारम्भ : -- 1. इस नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( सहायक वास्तुकार ) भर्ती नियम, 1980 है । 


2. ये सरकारी रापपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : --पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में निविष्ट 


3. भर्ती की विधि , पायु-सीमा , महताएं पावि : - उम्त पदों पर भर्ती की विधि, आयु-सीमा , महंताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त मनुसूची 
के स्तम्म 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


4. मनहता : कोई व्यक्ति -- 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अपवा विवाह की संविधा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है 

सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु फेन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के प्रधीन 
अनुशेय है, मौर ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्थ 
से और लिखित कारणों के माधार पर प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 


6. व्यापत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन पारमणों मौर अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पडेगा । 


[भाग II - वण 3 (i)] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मथवा 

प्रचपन पद 


सीघे भर्ती किए जाने क्या सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वाले व्यक्तियों की जोड़े गए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
मायु-सीमा वर्षों का 

तथा अन्य अर्हताएं 
लाभ केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अंतर्गत 
होगा 


3 


5 


6 


6क 


सहायक बास्तुकार 


7 


चयन 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 850- 30- 740 
सेवा समूह " ख " 35- 810-40 
राजपत्रित । रो० - 35 - 880 

40 -1000 
दरो०- 40 
1200 रुपये 


30 वर्ष से अनधिक 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए शिथिलनीय ) 
नोट : - आयु सीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारीख होंगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से वास्तुकला में 

डिग्री अथवा इसके समतुल्य 
( 2) वास्तुकला परिषद में 

पंजीकृत । 
मोट १ : - सुपहित प्रम्यपियों 

के मामले में अहंताएं संघ 
लोक सेवा पायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
भोट 2 : - अनुभव संबंधी 

भर्हताएं संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेशानुसार 
अनुसूचित जाति प्रथवा मनु 
सूचित जनजाति के अभ्यपियो 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती हैं 
जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के प्रम्यर्थीपर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सफेंगे । . 
पांछनीय : 
व्यवसाय में प्रमुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोपति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा अथवा द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
लिए विहित प्राय प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिनमे प्रोन्नति /प्रतिनियुमित/ स्पा - संरचना 

लोक सेवा पायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
लाग होंगी या नहीं 

शप्तता 


9 


10 


11 


12 


13 


न 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक भर्हता : नहीं 
परन्तु वास्तुकला 
परिषद में पंजीकृत 


50 प्रतिशत प्रोन्नति वारा , पदोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती प्रोमति 
इसके न होने पर सीधी मुख्य वास्तुना सहायक जिन्होंने समिति जिसमें निम्न - करते समय तपा 
मर्तीद्वारा । 

अपने प्रेस में 2 वर्ष की लिखित सदस्य होंगे : -- इन नियमों के किसी 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती तारा । नियमित सेवा पूरी कर ली 1. प्रपर निवेशक स्वास्थ्य उपमन्ध में संशोधन 
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10 


11 


12 


13 


हो , इसके न होने पर सेवा महानिदेशालय - - या शिथिन करते 
मुम्य वास्तुकला सहायक जिन - मध्यम । 

समय संघ लोक 
की मुख्य-वास्तुकला सहायक 2. निदेशक , प्रशासन तपा सेवा पायोग के 
तथा वरिष्ठ वास्तुकला सहायक सतर्कता, स्वास्थ्य सेवा साय परामर्श जरूरी 
ग्रेडों में कुल तीन वर्ष की महानिदेशालय - सदस्य । है । 
नियमित सेवा हो भोर इन 3. वरिष्ठ वास्तुकार, नोट : - --पुष्टि संबंधी 
दोनों के न होने पर वरिष्ठ स्वास्थ्य सेवा महा- विभागीय पदोन्नति 
वास्तुकला महायक जिन्होंने निदेशालय - - सदस्य । समिति का कार्यवृत्त 
इस ग्रेड में तीन वर्ष की 4. उपनिदेशक (प्रशासन ) संघ लोक सेवा 
नियमित सेवा पूरी कर ली संगठन तथा पयति पायोग को मनु 

स्वास्थ्य सेवा महा- मोदन के लिए भेजा 
निदेशालय - सवस्य । जाएगा । यदि संघ 

मोक सेवा पायोग 
इसका अनुमोदन 
मही करता है जो 
पंच सोक सेवा 
पायोग के प्राध्यक 
सदस्य की पम्पक्षता 
में विभागीय पदो 
प्रति समिति की 
बैठक नए सिरे से 
बुलाई जाएगी । 


[ सं० ए-1 2018/ 8/ 75-स्थापना 1 ] 
ए० एन० गोपालकृष्णन , प्रवर सपिष 


4 . Disqualification .- - No person , 


Ministry of Health and Family Welfaro 

New Delhi, the 10th April, 1980 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


G. S. R. 459. - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Directorate General of Health Services ( Assistant Architect ) 
Recruitment Rules , 1964, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Assistant Architect in the Ministry of Health and 
Family Welfare , Directorato General of Health Services, 
namely : 


shall be eligible for appolatment to tho said post. 

Provided that the Central Government may , if satisficd that 
such mariage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the martiago 
and that there are other grounds for 60 doing , exempt any 
person from the operation of this rulou . 


1. Short title and commencement .- - (1 ) These rules may 
bo called the Directorate Goneral of Health Services ( Assis 
tant Architect ) Recruitment Rules . 1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number , classification and scale of pay. - The number 
of the post, its classification and tho scale of pay attached 
thereto shall be specified and in columos 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rulas . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. ---- 
The method of recruitment, ago limit , qualifications and other 
matters , relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


5 . Power to relax. -- Where the Central Government is ot 
opinion that is necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for reasons to be recordod in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castor Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
tho orders isored by the Central Government from time to 
timo in this regard. . 
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SCHEDULE 


Namo of post No. of Classification 


Age limit for diroct 
recruits 


Posto 


Scale of pay Whother 

Selection 
Post or non 
sclection 
post 


Whether bene - Educational and other quali 
fit of addod fications required for direct 
yoarg of Ser - recruits 
vice admissible 
under rulo 30 
of tho C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


23 


6 ( a ) 


No 


Assistant 
Architect 


Goneral Con - Rs. 650 -30- 740 - Selection 
tral Sorvico 35 - 810 - EB -35 
Group B 880 - 40 - 1000 
Gazettod . EB -40 - 1200 . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govern 
mont servants ) 
Noto : The crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Othor than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ) . 


Essential : 
(1) Degree in Architecture 

of a recognisod Unl 

versity or equivalent. 
(II) Should be registered 

with Council of Archi 

tecture . 
Note : 1 – Qualifications aro 

relaxablo at the discrotion 
of the Union Public Sor 
vico Commission in caso 
of candidates otherwiso 

well qualfied . 
Noto : 2 — The qualification 
rogarding expericace is 
relaxable at the dis 
cration of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Schodulod Tri 
bos if, at any stage of soloc 
tion , the Union Public Ser 
vice Commission is of the 
opinion that suficient num 
ber of candidates from 
thoso communities possess 
Ing the requisito experlonce 
are not likely to be avail 
able to All up the vacancies 

reservod for them . 
Dosirable ; 
Experience in the profosion . 


Whether ago and Period of 
educational qua - Probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motoos. 


Method of roctt. Whether In case of rectt. by promo. If a Departmental Pro - Circumstances 
by direct rectt . or by pro - tion /deputation/transfer , gra - motion Committeo exists in which Union 
motion or by deputation / des from which promotion ) what is its composition Public Service 
transfer and percentage deputation/ transfer to be made 

Commission is 
of the vacancies to be 

to be consulted 
filled by various methods. 

in making rectt. 


10 


11 


12 


13 


2 years . 


Ago : No. 
Educational Qua 
lification : No. 
but should be ro 
gistered with the 
Council of Architec 
turo . 


50 % by promotion fail- Promotion : 

Group B 

Consultation 
ing which by direct re - Chief Architectural Assistant Departmontal Promo with the Union 
cruitment. 50 % by dir with two years regular ser- tion Committeo consist- Public Service 
ect recruitment. rice in the grado failing ing of 

Commission 
which Chief Architoctural 1, Additional Director Decossary whilo 
Assistant with three years General of Health Scre making direct 
total rogular service in the vices - Chairman ocruitment and 
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grades of Chief Architec - 2 . Director of Adminis - relaxing amend 
tural Assistant and Senior tration and Vigilanco, ing any of the 
Architectural Assistant Directorate General provisions of 
combined together and fail- of Health Services these rules. 
ing both Sonior Architec . — Member . 
tural Asstt. with three years 3. Senior Architect, Dir 
regular service in the grade. octorate General of 

Health Services 
....- Member . 
4 . Deputy Director Ad 

ministration ( O & M ) 
Directorato General 
of Health Services 

- Member , 
Noto : The Procoedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relatiog to confirma 
tion shall be sent to the 
Union Public Servico 
Commission for appro 
val , if , however , theso 
aro not approved by 
tho Union Public Sor 
vico Cordmission a 
frosh meeting of tho 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chalrman or a Member 
of tho Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


No. A. 12018 /8 / 75- Estt.] 
A . N . GOPALAKRISHNAN , Under Socy. 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( पान विनाग ) 

नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1980 
साकाof 480. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय भूशामिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग 
पलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 में भोर संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती (वितीय संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय मूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग प्रलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में : --- 


( 1 ) मई ( श्रेणी I) और बढ़ई ( श्रेणी II ) के पद से संबंधित क्रम सं० 40 और 41 प्रौर उससे मम्बर प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित कम 

संख्याएं और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रर्यात् : 


" 40 . फोरमन 


5 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15- 500 

समूह ग भराज . वरो०- 15 
पवित, अलिपिक - 660 - 20 - 700 
वर्गीय । 


35 वर्ष 

1. किसी मान्यता प्राप्त संस्था में 
टिप्पण :.. मायु सीमा बढ़ईगिरी में प्रमाणपत्र । 

अक्धारित करने के लिए 2. बर्वा के रूप में 12 साल का 
मिर्णायक तारीख भारत अनुभव । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों टिप्पण : -- अनुभव संबंधी महताएं 
से ( उनसे भिन्न जो मंड - सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
माम पोर निकोबार द्वीप अनुसूचित जातियों पोर अनुस 
समूह तपा लमदीप में चित जमजातियों के सम्पपियों के 


[ भाग II - - 
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भारत का राजपत : मप्रैल 28, 1980/वैशाख 6, 1902 
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भारत का राजपत प्रति 16,10504गाव 


- 


8 


रहते हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । ऐसी नियुक्ति के 
मामले में , जो रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 


मामले में उस वमा में शिथिल की 
जा सकती है जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की की यह राय हो कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


अवधारित करने की 
निर्णायक तारीष वह 
तारीख होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - 


नहीं 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ज्येष्ठ बढ़ई, जिसने उक्त श्रेणी 

में 3 वर्ष की नियमित सेवा 
पूरी कर ली है । 


समूह ग विभागीय प्रोति लागू नहीं होता 

समिति जिसमें निम्न 

लिखित होंगे : -- 
1 भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का यांतिक 
इंजीनियर ( ज्येष्ठ ) या 
समतुल्य पंक्ति का कोई 
पधिकारी -- अध्यक्ष । 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वरिष्ठ प्रशा 
सन अधिकारी - सदस्य । 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का समूह क 

का अधिकारी -- सदस्य । 
- भारतीय मुशानिक 
सर्वेक्षण का समूह क 
का मधिकारी जो प्रधि 
मान्य रूप से अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन 
जाति का हो — सदस्य । 


35 वर्ष 


123 

58 
41. ज्येष्ठ बदई 34 साधारण केन्द्रीय सेवा , 380-12-500- अपयन 

किसी मान्यताप्राप्त संस्था से बढ़ाई 
समूह ग अराज - बरो० -16 

टिप्पण - पायु सीमा प्रव - गिरी, का प्रमाणपत्र तथा साथ में 
पत्रित अलिपिक - 660 रु . 

धारित करने के लिए बढ़ई के रूप में 10 वर्ष का व्याव 
वर्गीय 

निर्णायक तारीख भारत हारिक अनुभव । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों टिप्पण : - अनुभव संबंधो महताएं 
से ( उनसे भिन्न हो प्रव - सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
मान और निकोबार द्वीप मनुसूचित जातियों मोर अनुसूचित 
समह तथा लक्षद्वीप में जनजातियों के सम्यपियों के 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त मामले में उस दशा में शिथिल की 
फरमे की अंतिम तारीख जा सकती है जब कि चयन के किसी 
होगी । ऐसी नियुक्ति के प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
मामले में , जो रोजगार राय हो कि इनके लिए पारमित 
कार्यालय के माध्यम से रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
की जानी है, मायु सीमा अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
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समुदायों के प्रभ्य पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


अवधारित करने की 
निर्णायक तारीप बह 
सारीख होगी, जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


9 


10 


II 


1 


13 


नहीं 


नहीं 


बो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसक न हा 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

गाई जिसने उक्त श्रेणी में 5 वर्ष 

की नियमित सेवा पूरी कर 
ली है । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

समिति , जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : 


1. भारतीय मूवैज्ञामिका 

सर्वेक्षण का योनिक इंजी 
नियर ( ज्येष्ठ ) या सम 
तुस्य पक्ति का कोई 
अधिकारी - - प्रध्यक्ष । 


2. भारतीय मर्वज्ञानिक 
सक्षण का ज्येष्ठ प्र 
शासन अधिकारी- सवस्य । 


3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का समूह क का 
अधिकारी - सदस्य । 


4. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का समूह क का 
पधिकारी जो मषिमाम्य 
स्प से अनुसूचित जाति 
या मनुसूचित जनजाति 
काहो - सदस्य । 


( 2 ) रंगसाज पॉलिशगर के पक्ष से संबंधित क्रम संख्या 60 पौर उससे सम्पर प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या पौर प्रविष्टियां रखी 

जाएगी , प्रात् - - 


__1 


2 


" 80. बबई 


79 


मपयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 29 0 

समूह ग अराज - वरो०- 6-326 
पवित , . अलिपिक - 8- 386-८०रो० 
वर्गीय । 

8- 390-10 
400९० 


35 वर्ष 

1. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
टिप्पण : - प्रायु सीमा मव - मवईगिरी में प्रमाणपत्र या नमूना 
धारित करने के लिए नमाने में शिल्पकार का रिप्लोमा । 
निर्णायक तारीख भारत 2. किसी म्याति प्राप्त संस्था में बढ़ई 
में रहने वामे प्रथियों गिरि के काम का 6 वर्ष का अनुभव 
से ( उनसे भिन्न जो मंद- मा नमूना बनाने का 3 वर्ष का 
मान और निकोबार द्वीप व्यावहारिक अनुभव । 
समूह तथा लक्ष द्वीप में टिप्पण : - - मनुभव संबंधी पाहताएं 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
करने की अंतिम तारीख अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 


[ भाग 11 -- खण्ड 3 (1 ) ] 
= -- -- -- - - - - - - - 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 26, 1980/वैशाख 6, 1902 
- - - - - -- - -- - - -- 

- - - - - - - - - -- - - 
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होगी ऐसी नियफ्नि के 
मामले में , जो रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जानी है, प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक सारित यह 
होगी , जिम नक रोजगार 
कार्यालय से नाम भजने 
के लिए कहा गया है । 


जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामाने में उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है जय कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
को यह राय हो कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन ममदायों के ग्राम्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 
हो गोंगे । 

- -- - 


- 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


11 


13 


11 


10 

- 


12 
. . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


-- - 


- - -- 


. 


नहीं 


नहीं 


दो वर्ष 60 प्रतिशत मीधी भर्ती वाग प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
तथा 40प्रतिशत प्रोन्नति बारा 20 प्रतिशत ऐसे सहायक पठाई समिति , जिममें निम्न 
जिसके न हो सकने पर सीधी की श्रेणी से जिसने उक्त श्रेणी लिखित होगे : - - 
भर्तीद्वारा । 

में 5 वर्ष की नियमित सेवा 1. भारतीय भूवैज्ञानिक 
पूरी कर ली है तथा 20 प्रति सर्वेक्षण का यांत्रिक इंजी 
शत ऐसे रंगसाज पानिणगर नियर ( ज्येष्ठ ) या सम 
की श्रेणी से जिसने उम्त श्रेणी तुल्य पंक्ति का कोई 
में 4 वर्ष की नियमित सेवा अधिकारी -- अध्यक्ष । 
पूरीकर ली है । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का ज्यष्ट प्रशा 
सन अधिकारी---- सदस्य । 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का समूह क का 

अधिकारी - -मवम्य । 
4. भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण का गमूह क 
का अधिकारी जो अघि 
मान्य रूप से अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो - - मवस्य । 
( iii ) फोरमैन ( बढ़ईगीरो ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 89 और उससे मम्बा प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सम्या और प्रविष्टियां 

रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 


___ (i) कीर्णन भागो में पथ से संभा 


- 


- - - - - -- - - 


" 89 रंगमाज 

पालिशगर 


____ 
4 

58 
2 . माधारण केन्द्रीय सेवा, 225- 5- 260 

अचयन 25 वर्ष 

रंग करने और पालिश करने का 
समूह ग अराज- 6-290८० रो० 

( सरकारी कमचारियों के 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
पत्रित अलिपिम 6 - 30810 

लिए शिथिल करके 35 यिनिविष्ट सिजाइन के अनुसार 
वर्गीय । 

वर्ष तक की जा सकती वस्तुओं पर नामों और अक्षरों 
है । ) 

में रंग भरने की योग्यता होनी 

चाहिए । 
टिप्पण : - - मायु सीमा प्रव - टिप्पण : --- अनुभव संबंधी महंताएं 

धारित करने के लिए सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
निर्णायक साख भारत मनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ___ जनजातियों के अभ्यपियों के 
से ( उनसे भिन्न जो अंड- मामले में उम दशा में शिथिल 
मान और निकोबार द्वीप ___ की जा सकती है जब कि चयन के 
समूह तथा लभ श्रीप में किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
रहते हैं ) मावेदन प्राप्त की यह गय हो कि इनके लिए 
करने की अंतिम तारीख प्रारक्षिन रिक्त स्थानों को भरने 
होगी । ऐसी नियुक्ति के के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
मामले में , जो रोजगार वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 


- 


- 


- 


- . 


. 


- .. 
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पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


कार्यालय के माध्यम से 
की जानो है, आयु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
होगी , जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
को कहा गया है । 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा तथा प्रोन्नति : 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसा मंत्रालय रंगसाज जिसने उक्त 
जिसके न हो सकने पर सीधी श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित 
भर्ती द्वारा । 

सेवा पूरी कर ली हो । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति , जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : --- 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का यांत्रिक इंजी 
नियर ( ज्येष्ठ ) या सम 
तुल्य पंक्ति का कोई 

अधिकारी -- अध्यक्ष । 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का ज्येष्ठ प्रशा 

सन अधिकारी - सदस्य । 
3. अन्य केन्द्रीय सरकार के 

अन्य विभाग का समूह 
____ क का अधिकारी --- 
सदस्य । 


4. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का समूह क 
का अधिकारी जो अधि 
मान्य रूप से अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन 
जाति का हो -~- सदस्य । 


[ फा०सं० ए-12018/ 4/ 80- खान - 2] 

जे०ए० चौधरी , निदेशक 


MINISTRY OF STEEL ,MINES & COAL 


(Department of Mines ) 
New Delhi, the 10th April, 1980 


G .S . R. 460. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President here by ma kes the 
following rules further to amend the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1968 , 
namely : -- 
1. (1) These rules may be called the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts) Recruitment (Second Amercmert) 

Rules , 1980 . 
( 2) They shallcome into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In the Schedule to the GeologicalSurvey of India (Group C Non -Ministerial Posts) Recruitment Rules, 1968 : 


(i) for serial numbers 40 and 41 relating to the posts of Carpenter (Grade I) and Carpenter (Giade II)and the entries relating 

thereto , the following serial numbers and entries shall respectively be substituted , namely : -- 


(HT 11 -wars 3 (i) ] 


Fra FT 


TE : 199 26 , 1980a 


6 , 1902 


867 


nh 


8 


1 2 
" 40, Firemin 

(Ca puntry ) 


Selection 


Gingral Central Rs. 425 - 15 -500 - 
Service , Group EB - 15 -560 - 20 
C , Non -Gazetted , 700 . 
Non -Ministerial. 


35 years . 

1 . Certifica te in Carpentry from 
Note : The crucial a recognised Institution . 
date for determining 2 . 12 yeai s experience as 
the age limit shall be Carpentei. 
the closing date for 
receipt of applica 
tiors Irom candidates 
in India ( other than the 
Anda man and Nico 
bar ) Islands ard Lak 
shadweep ). In case of 
appointment to be 
made through the Em 
ployment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
change are asked to 
submit the names . 

Note : The qualifica . 
tion regarding experi. 
ence is relaxable at the 
discretion of the com 
petent authority in the 
case of Candida tes be 
longing to the Sche 
duled Caste or the 
Scheduled Tribe if, at 
any stage of selection , 
the competent autho . 
rity is of the Opinion 
that sufficient number 
of candidates from 
these communities pos 
sessing the requisite 
cxperience are not like 
ly to be available to fill 
up the vacancies re . 
served for them . 


10 


12 


13 


14 


No. 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by direct recruit- Senior Carpenter with 3 years Promotion Committee 
mont. regular se.vice in the grade . consisting of : 

1 . A Mechanical Engi 

neer (Senior ) or an offi 
cer of cquivalent rank 
of Geological Sur 
vey of India -- 

Chairman . 
2 . A Senior Administra 

tive Officer of Geo 
logicalSurvey of India - 

Member. 
3. A Group A Officer 

from other Central 
Government Depart 

ment- -Member. 
4 . A Group A Officer of 
Geological Survey of 
India preferably belong 
ing to the Sche 
duled Caste or the 
Scheduled Tribe Com 
munity . – Member . 
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34 


41. Sonior Cor 

punter 


Non 
Selection . 


Gölleral Contial Rs. 380 -12 - 500 - 
Service Group EB - 15 - 560 
C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


35 years . 

Certificate in carpentry from a 
Note : The c :uciil data recognised Institute with 10 
for determining the years , practical experience as 
age limit shall be the & C3rpentei . 
closing datu for receipt 
of a pplications froin 
candidates in India 
(oth : r than the Anda 
man and Nicc ber 
Islands and L3 ksha 
dweep ). In tase of 
appointmentto bemode 
through the Employ 
ment Exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be last date upto 
which th . Employment 
Exchanges are asckd to 
submit the na nies : 

Note : The qualifica tich 
regarding experience 
is relaxa ble at the 
discretion of the com 
patent authority in 
case of candidates be 
longing to the Sche . 
duled Caste or the Sche 
duled Tribe , if ,at any 
stage of selection , the 
competent authority is 
of the opinion that 
sufficient numbers of 
candidates from these 
communities possess 
ing the requisite ex 
perience are not likely 
to be available 10 fill 
up the vacancies re 
sei ved for them . 


10 


11 


12 


13 


14 


NO 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by direct recruit - Carpenter with 5 y ars regular Promotion Committee 
ment. service in the grade . consisting of : 

1 . A Mechanical Engi. 

neer (Senior ) or an offi 
cer of equivalent rank 
of Geological Survey 

0 . India - Chai.man . 
2 . A Senior Administra 

tive Officer of Geolo 
gical Survey of India 
Member. 
3 . A Group A Officer 

from other Central 
Government Depart 

ment- Member . 
4 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India pretera bly be 
longing to the Scheduled 
Caste Or Scheduled 
Tribe community 
Member 


[47770 II - - 


3 (i )] 


HTTA FT TET : 


26, 1980 /agne 6 , 1902 


869 


( ii ) for serialnumber 60 relating to the post onPinter-Pulisher and entries relating thërato , the following serial number and 

entrios shill substituted , uamely : 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


“ 6 ). Capinter 


G32, al Central Rs. 260 -6 -290 -EB- Non - 30 years. 

(i) Certificate in cai pentry or a 
S :rvice , Non - 6 -326 - 8 -366 - EB - Selection . (Relaxable upto 35 years Craftsman s diploma 
Gizztted , Non - 8- 390 - 10 -400 

for Govt. S.srvants). in pattern making from a 
Ministerial. 

Note : The crucic Idate recognised Institute . 
of determining the age (ii) 5 year s expereince in car 
limit shall b : the clos - pentry work or 3 years prac 
ing date for receipt tical experience in pattern 
of a pplications from ma king in a reputed concern . 
candidates in India 
(other than the Anda 
man and Nicobar Is 
lands Lakshadweep ). 
In case of appoint 
ment to be made 
through the Employ 
ment Exchanges , the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names. 

Note : The qualifica 
tion regarding ex 
perience is relaxable at 
the discretion of the 
competent authority in 
case of candidates 
belonging to the Sche 
duled Caste or the 
Scheduled Tribe, if , 
at any stage of selec 
tion , the competent 
authority is of the Opi 
nion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
ties possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies ieserved for 
them . 


10 


12 


13 


No 


2 years 


60 per cent by direct ra - Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
cruitment and 40 per 20 per cent from the grade of Promotion Committee 
centby promotion fail Carpentry Assistant with 5 consisting of : 
ing which by direct re years regular service in the 1. A Mechanical Engi 
cruitment. 

grade and 20 per cent from neer (Senior) or an 
the grade of Painter Polisher officer of equivalent 
with 4 years regular service rank ofGeological Sur 
in the grade . 

vey of India - Chairman 
2 . A Senjor Adminis 

trative Officer of Geo 
logical Survey of India 

Member. 


870 


870 


_ 


- - 

- 


- 


- - 


- 
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- - - - 
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. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 

3 . A Group A Officer 

from other Central Go 
verninent Depart 

ment.- -Member 
4 . A Group A Officer of 
Geological Survey of 
India preferably be 
longing to the Scheduled 
Caste on the 
Scheduled Tribe 

community - -Member, 
- - -- - - -- - - -- 

--- - - - - - . - - - - - -- . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


(iii) for serial number 89 rolating to the post of Fo . em . n (Cyrpentry ) and entries relating thorcl0 , (hc following serialnumber 

and entries shall be substitutod , namely : 


23 


4 


5 


22 


* 89 . Painter 

Polisher 


General Central Rs . 225 -5-260 -6 - Non - 
Service , Group 290 -EB -6 - 308. Selection 
C , Non 
Gazetted . Non 
Ministerial, 


25 yeais . 

3 years practical experict cc in 
(Relaxable upto 35 painting and polishing. Must 
yoars for Government he able to paint letters and 
servants ) . 

names on objects according 
Note : The crucial specified designs , 
date for determining 
thu age limit shall b : 
the closing date for 
receipt of a pplications 
from the candidates in 
India (other than the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). In case of 
a ppointment to be 
made through the Em 
ployment Exchanges , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchan 
ses are asked 10 
submit the names , 

Note : The qualifica 
tion regarding experi 
chce is relaxa ble at the 
discretion of the com 
petent authority in the 
caso of candidates be 
longing to the Sche 
duled Caste of the 
Scheduled Tribe , if at 
any stage of selection , 
the competent autho . 
rity is of the opinion 
that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities 
possossing the requisito 
expericnce are not like 
Iy to be available to fill 
up the vacancies rc 
served for them . 


- 


- 


- 


- - 
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10 

13 
__ --- - - - 

-- - - - - - - - - . . 
No yal s 50 p :r cent by direct re- Promotion : 

Group C Departmental Not applizable 
cruitment and 50 per Ministry Painter with 3 years Promotion Committee 
cent hy promotion fail. regula service in thu grade. consisting of : 
ing which by direct rc 

1 . A Muchanical Engi 
cruitment . 

ncer ( Senior ) or an offi . 
cer of equivalent rank 
of Geological Survey 

of India - Chairman. 
2 . A Scnior Administra 

tive Officer of Geolo . 
gical Survey of India 
. :- Member , 
3 . A Group A Officer 

from other Central 
Government Depart 

ment - Member. 
4 . A Group A Officer 

of Goological Survey 
of India preferably be 
longing to thc Sche 
duled Caste or the 
Scheduled Tribc com 

munity - Member . 
- . - .. - - -- - -- -- - - . 

[ E. No , A -12018/4 / 80- M2] 


नई दिल्ली, 11 अप्रैल, 1980 
सा०का०नि० 461.-~- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय भूषशानिक सर्वेक्षण ( समूह 
क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1967 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ममूह क और ममूह ख पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्स को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( ममूह क और समूह म पद ) भर्ती नियम, 1967 की अनुसूची में , अधीक्षण खनिज वैज्ञानिक के पद से संबंधित 
क्रम संख्यांक 72 और उममे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिमित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :-- 


- 


-- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


- - . - - 

वेतनमान 


पदों की 
सध्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोडे मीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 

प्रायु-सीमा 

फायदा केंद्रीय शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा 
( गेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


. 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


5 


6क 


- . 


- . 


- - 


. 


- 


लागू नहीं होता 


73. ज्येष्ठ उप 

महानिदेशक 

( कार्मिक ) 
74. ज्येष्ठ उप 

महानिदेशक 


लागू नहीं होता 


275050 


माधारण केन्द्रीय 2500- 125/ 2- लागू नहीं होना लागू नही होता लागू नहीं होता 
सेवा ममूह क 2750 रु० 
सेवा । 
माधारण केन्द्रीय 2500- 125/ 2- लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मेवा ममूह क , 

सेवा । 
। साधारण केन्द्रीय 1300- 50 -1700 लाग नहीं होता लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

मेवा समूह क 

गजपतिन 
1 साधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 50 - 1600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नही होता 

ममह क राजपत्रित क० 


75. मुमय कल्याण 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


76. कर्मचारी प्रशि - 

क्षण अधिकारी 
- - - 


- - - - - - 


- - -- - 


- 


- 


- -- - - 


--- । 


- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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%3D 


- 


- - 


D 


- - - 


- 


- - -- 


. 


11 


12 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्मी को पति/भर्ती मीधे होगी प्रोमति /प्रतिनियषिम /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोतसि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न भिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भर्ती की जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

पगमर्ण किया जायगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियो की प्रतिणसता 
या नही 

. - .- - - - - - -- -- -- - - - .... . . 
9 10 

13 
- - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

इन नियमों के किसी 
द्वारा । अखिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय 

उपबंध को संशोधित 
सेवाओं के ममूह क के मदृश 

शिपिल करते समय 
पद धारण कर रहे अधिकारी 

संघ लोक सेवा आयोग 
या ऐसे अधिकारी , जिन्होने 

से परामर्श करना 
2250- 2500 रु० वेतनमान 

प्रायश्यक है । 
माले पदों पर 2 वर्ष सेवा कर 
ली है या जिन्होंने 2000 
2250 रु० या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा 

कर ली है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवघि 5 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होला 

चयन , प्रत्येक अवसर 
द्वारा । अखिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय 

पर संघ लोक सेवा 
सेवाओं के समूह क या राज्य 

प्रायोग के परामर्श 
सरकार के सवृश पद धारण 

से किया जाएगा । 
कर रहे अधिकारी या ऐसे 

इन नियमों के 
अधिकारी जिन्होंने 2250 

किसी उपबंध को 
2500 र० घेतनमान वाले 

संशोधित / शिपिन 
पदों पर 2 वर्ष सेवा कर ली 

करते समय संघ 
है या जिन्होंने 2200- 2250 

लोक सेवा प्रायोग 
रु० या समतुल्य वेतनमान 

से परामर्श करना 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा कर 

पावश्यक है । 
ली है और जिन्हें वित्त प्रबंध , 
बजट , म्कीमों, और व्यय 
प्रस्तावों के विश्लेषण तथा 
मंजूरी , लेखा और स्थापन 
विषयों का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : खाग नहीं होता उन नियमों के किसी 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश 

उपमंध को संशोधित 
पद धारण कर रहे अधिकारी 

शिथिल करते समय 
या ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 

संघ लोक सेवा 
1100- 1600 F० वेतनमान 

प्रायोग से परामर्श 
वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा 

फरना आवश्यक 
कर ली है या जिन्होंने 700 
1300 म० या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर 8 वर्ष 
मेवा कर ली है और जिन्हें 
कर्मचारी श्रम कल्याण कार्य , 
प्रौद्योगिक संबंधों और श्रम 

प्रबंध का अनुभष है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधार 

णसः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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9 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग महीं होता 


____ 13 
चयन , प्रत्येक अवसर 

पर, संघ लोक सेवा 
मायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 
इन नियमों के किसी 
उपबंध को संशोधित 
शिथिल करते समय 
या संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


10 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 

पद धारण कर रहे अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 
700 -1300 २० वेतनमान 
बाले पदों पर 5 वर्ष सेवा 
कर ली है या जिन्होंने 850 
1200३० या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर 8 
वर्ष सेवा कर ली है और 
जिनके पास निम्नलिखित 

प्रष्टताएं, अनुभव मावि है : 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 

से उच्च प्रबंध सेवा पाठ्य 
कम या समान प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया 

हो । 
( 3 ) संगठन और पति कार्म 

सचिवालय परति पौर 
प्रक्रिया तथा प्रशासनिक 
विषयों का ज्ञान । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि 
साधारणत 3 बर्व से 
अधिक नहीं होगी ) । 


pay 


[ सं• २०- 12018/ 11/ 78- बान - 21 

म० ए० चौधरी, निदेशक 
New Delhi, the 11th April, 1980 
G. S. R , 461 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Geological Survey of India ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967, namely :--- 

1. ( 1) These rules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B posts) Recruitment (Amendment) Rules, 
1980. 

(2 )" They shall come into force on the date oftheir publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Geological Survey of India ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967, after serial number 
72 relating to the post of Superintcading Mineralogist and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be 
inscrted , nainely : 
Name of post No. of Classification Scale of Whether Age limit Whether Educational and other qualifica 
posto 

Selection for direct benefits of tions required for direct recruits 
post or recruitment added years 
non - selec 

of services 
tion post 

admissible 
under rulo 
- 30 of C. C. S . 
( Pension ) 

Rules , 1972 
34 

6 

6a 
" 73 Senior Deputy 1 General Central Rs. 2500 - Not 

Not Not Not applicable 
Director General Service Group 125 /2- 2750 applicable applicable applicable 
(Personnel) 

A Service . 
74 . Senior Deputy General Central Rs. 2500 Not Not 

Not applicable 
Director General Service , Group 125/2- 2750 applicable applicable applicable 
(Finance ) 

A Service , 
75. Chicf Welfare 1 General Central Rs. 1300 Not Not 

Not applicable 
Officer 

Service, Group 50-1700 applicable applicable applicable 

* A Gazetted 
33 GI/ 80 - 4 


Not 


Not 


- - 


- 


- 


- : : - - 


11 


12 


tion 


Not 
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- - - - - 

-- - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, If case of recruitment by pro - If a DPC cxists what is circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transſer, its composition 

in which U . P . 
Acations prescribed if any ment or by promotion / grades from which promotion / 

S . C . is to be 
for direct recruits transfer & percentage of deputation /transfer to be 

consulted in 
will apply in the the vacancies to be filled mado 

making recruit 
Case of promotees by varlous methods, 

mcnt. 
9 10 

13 
Not appllacable Not By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable 

Consultation 
applicable All India Service Officers / 

with the Union 
Central Services Group A 

Public Service 
Officers holding analogous 

Commission ne 
posts or with 2 years ser 

cessary while am 
vice in the posts in the scale 

ending/relaxing 
of Rs . 2250 -Rs . 2500 or 

any of the provi 
with 5 ycars service in the 

sions of these 
scale of Rs, 2000 - 2250 Or 

rules , 
equivalent. 
(Period of deputation shall 

not exceed 5 years ). 
Not applicable 

By transfer on deputation Transfer on deputation : Not Applicable Selection on each 
applicable All India Service Officers or 

occasion should 
Central Services Gioup A 

be made in con 
Officers or State Govern 

sultation with the 
ment Officers holding an 

Union Public Ser 
analogous post or with 2 

vice Commission . 
years service in posts in the 

Consultation with 
scale of Rs. 2250 -2500 or 

the Commission . 
5 years service in the posts 

also necessary 
in thc scale of Rs. 2000 

whilc amending / 
2250 or cquivalent and 

relaxing any of 
having cxperience of mana 

the provisions of 
gement of finance , budget 

these rules. 
ting , analysis and sanction 
of schemes and expendi 
ture proposals, accounts 

and establishment matters, 
(Period of deputation shall 

not exceed 5 years). 
Not applicable Not By transfer on deputa Transfer on deputation : Not applicable The Union Public 
applicable tion Officers under the Central 

Service Commis 
Government holding ana 

sion shall be con 
logous posts or with 3 ycars 

sulted while amen 
service in posts in the scale 

ding/relaxing any 
of Rs, 1100 - 1600 or with 8 

of the provisions of 
years service in the posts 

thcsc rules , 
in scale of Rs. 700 -1300 or 
equivalent and having ex 
perlence of Staff / labour 
welfare work , industrial re 
lations and labour mana 

gement, 
(Period of deputation shall 

ordinarily not excecd 3 
years ) 


- 


- 


- - 


1 


6 * - - 


76 . Staff Training 

Officer 


4 * 
General Central Rs. 1100 - 
Service, Group 50 - 1600 
A Gazetted . 


s 

Not 
rpplicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 
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-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


. 


- 


-- - - 


-- - 


- - 


- 


8 


10 


11 


___ 12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 

tion 


Not applicable 


Selection on each 
occasion shall be 
made in consulta 
tion with the Union 
Public Service Con . 

mission. The Com 
mission shall also 
be consulted while 
amending / relaxing 
any of the provisions 
of these rules " . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with 5ycar s 
service in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1300 or with 8 
years service in posts in 
the scale of Rs. 650 - 1200 
or equivalent and possess . 
ing the following quali 
fications , experience ctc : - - 
(1) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(ii ) Having successfully com 

pleted the Advance Ma 
nagement Services Course 
or comparable training 
from a recognised Insti 

tute , 
( lii) Knowledge of O & M 

work /secretariat practi. 
ces and procedure and 

administrative matters. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceeding 3 
ycars ) 


INo . A- 12018/11/ 78- M2 ] 
J. A . CHOWDHURY, Director, 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 मार्च, 1980 
सा० का० नि0 46 2. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यन प्रभाग ( खाद्य तया कृषि मंत्रालय ) 
भी नियम , 1962 में वर्गों पदों को , जहां सक उनका संबंध बन महानिरीक्षक के पद से है, अधिकान्त करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) में धन महानिरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का कृषि और सहकारिता विभाग अन महानिरीक्षक भर्ती नियम, 1980 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त मद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , प्रहंताएं पौर उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
मनुमूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं :- - पह व्यक्ति - - 
( फ ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा :: 

परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के पन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ, वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के झिमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, आयु -सीमा में घट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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मनुसूची 


पद का नाम 


परों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


भयन पर 
अथवा 
अभयन पद 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोरे गए संधी भर्ती किए जाने वाले 
माने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा ग्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
के लिए माय-सीमा केन्द्रीय सिविल शैक्षिक पौर पन्य पदताएं 

सेवा ( वेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुमेय है 
या नहीं 


Ba. 
लागू नहीं होता 


पन महानिरीक्षक 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100 
समूह "क " राजपत्रित 3500 रु० 


एक 


सागू महीं सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


LL . . vm 


10 


13 


पर 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रव - भर्ती की पद्धति – भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनिय क्सि /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम परि 
वाले व्यक्तियों के धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिसि है तो उसकी परचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित मायापीर स्थानांतरण द्वारा भरी जामे माली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

सेवा मायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं 

रिक्तियों का प्रतिशत स्थानांतरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या महीं 
89 

11 

_ 12 
मागू नहीं होता मागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण : मागू नहीं होता इन नियमों के किसी 

भा० धन सेवा के ऐसे मधिकारी , 

उपबंध को संशोधित 
जिन्होंने नियमित प्राधार 

या शिथिल करते 

समय प्रायोग से 
( 1 ) राज्यों या सम राज्य क्षेत्रों 

परामर्श फिया 
में प्रधान पवों का कम से 

पाएगा । 
कम 4 वर्ष सक धारण 

किया हो । 
( 3 ) बम अनुसंधान संस्थान 

सथा महाविद्यालय बेहरा 
दून के प्रधान पद का 
कम से कम 2 वर्ष तक 
धारण किया हो और 
भारतीय वन सेवा में 
पाटन-वर्ष के निर्देश से 
कुल मिलाकर 22 वर्ष सेवा 

फी हो । 
टप्पण : - भारतीय बन सेवा के 

वे अधिकारी भी जिन्होंने 
उपर्युक्त रूप में बन 
विभागों के प्रधाम पवों 
को धारण किया है और इस 
समय कार बाहय पर 
धारण कर रहे हैं , विचार 
किए जाने के पास होंग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
5 वर्ष से अधिक मही 
होगी ) 


[ 4 . 12018/8/ 16- स्पा .- 5] 
पापा राम जैग , प्रपर परिष 


[ T+T II - -25 3 (i ) ] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 27th March , 1980 
G .S.R .462 -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the Class 
I posts in the Forest Division (Ministry of Food and Agriculture ) Recruitment Rules, 1962, in so far as they relate to the post of Inspec 
tor General of Forests , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Inspector General 
of Forests in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), namely : 

1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation Inspector Gene 
ral of Forests Recruitment Rules, 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay : — The number of the said post its classification and the scale of pay attached ttcie . 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications etc .- -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
mitters relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afoiesaid . 

4 . Disqualification :- - No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( 3) w12 , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such mairiage is permissible uncer the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operaticn of 
this rule . 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and the Scheduled Tiibes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by to 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nim ; of post 


No. of Classifications Scale of pay Whether 
posts 

selection 
Or Non 
selection 
post 


Age limit 
for direct 
reciuits 


Whether benefit Educational and oth 
of added years fications iequired for direct 
of service admis - secruits 
sible under rule 
30 or the C . C . S . 
( Pension ) Rules , 
1972 


2 


ба 


One 


Inspector General 
of Forests 


3 
General Central Rs. 3000 - 100 - 
Service , Group 3500 
A Gazetted 


Not Not 
applicable applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Whether age and Period of 
educationil quili- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for the direct 
recruits will apply 
in case of promo 
tees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit motion / deputation /transfer , promotion Commit- which Union Public 
ment or by promotion grades from which promo- tee exists, what is Service Commission 
Or by deputation / transfer tion /deputation /transfer to be its composition is to be consulted 
and percentage of the made 

in making recruit 
vacancies to be filled by 

ment 
various methods 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 

tion 


Notapplicable 


11 
Transfer on deputation : 
Officers of the I. F . S . who have 

held on a regular basis 
(i) for not less than 4 years 

the posts of Heads of 
Forest Departments in 
the States or Union Tei 
ritories ; or 


The Commission 
shall be consulted 
while a mending or 
relaxing any provi 
sion of these rules . 
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-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
(ii ) for a period of not less 

than 2 years, the post of 

President, F. R . I. & C , 
Dehradun and have ren 
dered a total of 22 years 
servico (with reforence to 
tho year of allotinent ) 
in the Indian Forests 

Service . 
Note : I. F. S. officers who 
have held the posts of Heads 
of Foreset Departmonts as 
above and aro at present 
holding ex -cadre posts 
shall also be eligible for 
consideration . 
(Period of doputation tenure 
shall not exceed 5 years . ) 

[ No . 12018/ 8/ 79- E. V .] 
A . R . JAIN , Undor Socy , 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 


( शिक्षा विभाग ) 

मई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1980 
सा . का० नि0 463 - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा उई की प्रोन्नति के म्यूरो में निदेशक 
के पद पर भर्ती प्रणाली का नियमन करने के प्रयोजन से निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : -- 


1. लषु शीर्षक तपा मारंभ होना : -- ( 1 ) इन नियमों को उर्दू की प्रोन्नति के ब्यूरो (निदेशक ) भर्ती नियमावली, 1980 कहा जाएगा । 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये नियम लागू होंगे । 


. 


2. पद की संख्या वर्गीकरण और वेसनमान . -- पद की संख्या , वर्गीकरण पौर उसका बेसनमान वही होगा जो इन नियमों से अनुबन मम्मूची के 
झालम 2 से 4 में निविष्ट है । 


कालम 


3. भर्ती की प्रणाली, प्रायु-सीमा , योग्यताएं मादि . --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, योग्यताएं तथा अन्य मामले उपरोक्त प्रमुसूची के कालम 
5 से 14 के अनुसार होंगे । 


4. भयोग्यताएं . -- कोई भी ऐसा व्यक्ति 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का प्रमुबंध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी प्रथवा पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से । माह का अनुबंध अथवा विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा । 


पशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू पैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह मनुमत्प 
है सपा ऐसा करने के कुछ और माधार भी हैं तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार -- अहां केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना मावश्यक सपा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को वर्ण 
मरते हए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के साप परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में छूट 
दे सकती है । 


6. प्रतिबन्ध .----इम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पयों की 
संख्या 


निदेशक 


नहीं 


प्रथवा 


प्रमुसूची 
वर्गीकरण । वेतनमान क्या पव सीधी भर्ती वालों के लिए क्या बढ़ाए गए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
प्रघरण है प्राय-सीमा 

सेवा वर्षों का लाभ शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
अथवा मप्रवरण 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियमावली , 
1972 के नियम 
30 के अंतर्गत 

भनुमत्य है 
3 4 

5 
सामान्य केन्द्रीय 2000- 125/ 2- लागू नहीं 45 वर्ष से अधिक नहीं 

अनिवार्य : 
सेवा ग्रुप क 2250 20 होता ( सरकारी कर्मचारियों 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रित 

के लिए ढील दी जा 

विद्यालय की डिग्री स्तर 
सकती है ) । 

पर एक विषय के रूप 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा 

में फारसी सहित उर्दू 
को निर्धारित करने 

भाषा-विज्ञान में कम से 
की निर्णायक तिथि 

कम वितीय श्रेणी की 
भारत के ( अंडमान 

मास्टर डिग्री अथवा सम 
तथा निकोबार दवीप 

कक्ष । 
समूह और लक्षद्वीप 
को ( छोड़कर ) 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
उम्मीदवारों से 

विद्यालय , की डिग्री स्तर 
पावेदन-पत्र प्राप्त 

पर एक विषय के रूप में , 
करने की अंतिम 

उर्दू सहित फारसी / भाषा 
तिथि होगी । 

विज्ञान में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी मास्टर 

डिग्री प्रयवा समकक्ष । 
( 2 ) उर्दू में अनुसंघान, माहित्यिक 

फार्य का अनुभव जो 
प्रकाशित कृतियों प्रतिष्ठित 
साहित्यिक कृतियों से 
प्रमाणित होना चाहिए 
( माक्ष्य प्रस्तुत करमी 

होगी ) । 
( 3 ) प्रशासनिक अमुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
धिवेक पर योग्यतामों में 

हील दी जा सकती है । 
टिप्पण 2 : संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेक पर अनुसूचित 
जाति तपा अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीदवारों 
के मामले में अनुभव से 
संबंधित योग्यतामों में 
ढील दी जा सकती है 
बशर्ते कि चयन के किसी 
स्तर पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह गय हो 
कि एन समुदायों के, उनके 
लिए प्रारक्षित स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
प्रमुभव रखने वाले उप 
युक्त संख्या में उम्मीदवारों 
के उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 
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वांछनीय : 
( 1 ) संबंधित विषय में गक्ट्रेट 

डिग्री । 
( 2 ) उर्द और फारसी के 

अतिरिक्त किसी एक 
अथवा अधिक भाषामों का 

शान । 
( 3 ) कोश -रचना के माधुनिक 

सिखातों तथा तकनीकों 
का ज्ञान । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


है 


- - 


- 


11 


12 


13 


14 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भव - भर्ती की प्रणाली, क्या सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित धि यदि कोई हो अथवा पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / भर्तीकिए जाने की स्थिति में उन समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती करने के विषय में 
आयु तथा शैक्षिक तबादले द्वारा और विभिन्न प्रणा- ग्रेडों का उल्लेख जिनसे पदोन्नति क्या है 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
योग्यताएं पदोन्नति लियों द्वारा भरे जाने वाले रिक्त प्रतिनियुक्ति /तबदला किया जाना 

से परामर्श किया जाना 
बालों के मामले में 

स्थानों की प्रतिशतता 
भी लागू होंगी 

10 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुमित पर तयादले डाग प्रतिनियुक्ति पर समादला ( अल्पा - वर्ग फ विभागीय पदोन्नति पयन हर बार संघ लोक 
( अल्पावधि ठेके सहित ) अंथवा बधि ठेके सहित ) 

समिति ( स्थायीकरण पर सेवा आयोग के परा 
सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/विश्व- विचार हेतु ) 

मर्श से किया जाएगा । 
विद्यालयों, परिषदों सहित 1. सचिव , शिक्षा तथा इन नियमों के किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थानों के थे संस्कृति मंत्रालय -- प्राध्यक्ष भी उपबंध में संशो 
अधिकारी जो समकक्ष पदों पर 2. संयुक्त सचिव ( प्र० ) धन करते समय अथवा 
फार्य कर रहे हों अथवा जिन्होंने शिक्षा तथा संस्कृति छूट देते समय भी 
1800- 2000 रुपये 1500- मंत्रालय - सवस्य परामर्श आवश्यक 
2000 रुपये के वेतनमान 3. सं सचि०सं० शि० होगा । 
वाले पदों या समकक्ष वेतनमानों सं० ( भा०) सदस्य 
पर क्रमशः 2/ 5 वर्षों की टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति 
सेवा की हो या फालम 8 में समिति की स्थायीकरण 
दी गई शैक्षिक प्रर्हताएं रखने से संबंधित कार्रवाई 
वाले तथा उर्व में प्रमाणित अनुमोदन के लिए 
साहित्यिक योग्यता रखने वाले प्रायोग को भेजी जाएगी । 
प्रोफेसर । (प्रतिनियुक्ति तथापि , यदि प्रायोग 
संविधा की अवधि 5 वर्ष से इसका अनुमोवन नहीं 
अधिक महीं होगी । ) 

करता है तो विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
फिर एक बैठक बुलाई 
जाएगी जिसका अध्यक्ष 
सं० लो० से० मा० का 
मध्यक्ष या सवस्य होगा । 

[ सं० एफ० 15- 5/ 79-डी० III ( भाषा )] 

मा० कला येरानी, सहायक शिक्षा सलाहकार 
MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Official Gazette . 
( Department of Education ) 
New Delhi, the 16th April, 1980 

2 . Number of post , classification and scalo of pay . — The 

number of the said post, its classification and the scale of 
GS. R . 463 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to 

pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
Article 309 of the Constitution, the President 

4 of the Schedule annexed to these rules. 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director in the Bureau for Pro 
motion of Urdu, nancly : --- 

3 . Method of Recruitment, Age limit , Qualifications etc. - . 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be The method of recruitment to the said post , age limit, quali 
called the Buseau for Promotion of Urdu Director ) Rc fications and other matters connected therewith shall be as 
cruitment Rules, 1980. 

specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
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4 . Disqualification . No person , 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with by order, for reasors to be recorded in writing, and in 
a person having a spouse living , or 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or class or category of persons. 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations , 
Provided that the Central Government may , if satisfied relaxation of age - limit and other concessions required to be 
that such marriage is permissible under the personal law provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
applicable to such person and the other party to the marriage other special categories of persons in accordance with the 
and that there are grounds for so doing, exempt any person orders issued by the Central Government from time to time 
from the operation of this rule . 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of 


No. of Classification 

posts 


pay 


Whether Age jimit for direct 

selection recruits 
post or 
Non -selection 


post 


Whether Educational and other qualifi 

benefit of cations required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pensions) 
Rules. 
1972. 


- - 


-- - - 


- 


- -- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - - --- 


- - 


- 


- - - - -. . - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


2 


3 


---- - - 
4 


- --- - - -- - - 

5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Director 


No 


General Rs, 2000 - 125 / Not applic - Not exceeding 45 
Central Ser - 2 - 22500 able 

years . (Relaxable for 
vice Group 

Government seryants ) 
‘ A ’Gazetted 

Note -- The crucial date 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobars Island and 
Lakshadweep ) 


-- -- - -- - - - -- - - - - 
Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degree in 
Urdu /Linguistics with 
Persian as a subject 
at degree level of 
a recognised Univer 
sity or equivalent. 

OR 
At least Second Class 
Master s degree in Per 
sian /Linguistics with 
Urdu as a subject at 
degree level from a re 
cognised University or 

equivalent. 
( ii ) Experience of research / 

literary work in Urdu as 
evidenced by published 
works or literary work of 
standing (evidence to 

be furnished ). 
(iii ) Administrative Experi 

ence . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

qualified 
Note 2 : The qualification (8) 
regarding experience 
is /are relaxable at the 
discretion of the U . P .S . C . 
in the case of candidates 
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- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- -- - - 


- -- - 


- 


- - 
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8 
- - - --- -- - -- - - 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the U . P . S . C . 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 
(i) Doctorate degree in the 

subject concerned . 
(ii) Knowledge of any one or 

more languages other than 

Urdu and Persian . 
(iii ) Knowledge of modern 

principles and techniques 
of lexicography. 


Whether age and Period of Method of rectt. — whether In case of rectt, by promotion / 
educational quali- probation by direct rectt , or by pro - deputation /transfer . grades from 
fications prescrib - if any motion or by deputation which promotion /deputation / 
ed for direct re 

transfer & percentage of transfer to be made . 
cruits will apply in the 

the vacancies to be filled 
case of promotees. 

by variousmethods. 


If a DPC exists wratis Circumstances 
its composition in which UPSC 

if to be consulted 
in making rectt . 


- 


- - 


- - 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable, 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation (inclu - Group ‘ A ’ Departmental Selection on 
(including short-term con - ding short- term contract). : Promotion Committec each occasion 
tract) failing which by Officers under the Central/ (for considering confim shall be made in 
direct recruitment) . 

State Governments ation ) . 

consultfition with 
Universities / Recognised 1 . Secretary, Ministry of the UPSC . Con 
Institution including Education and Culture . sultaticn also 
Councils , holding analogous - -Chairman. 

necessary while 
post or with 2 / 5 years 2 . Joint Secretary (Adm .) amending or re 
service in posts in the scale M / o Education and Cul- laxing any of the 
of Rs. 1800 - 2000 /Rs. 1500 ture ---Member . 

provisions of 
2000 or equivalent respective - 3 . J. S ./J. E . A . (L.) 

these rules . 
ly or Professors possessing - --Member , 
the educational qualifications Note : The proceedings of 
laid down under Col. 8 and the DPC relating to con 
with proven literary merit in firmation shall be sent to 
Urdu . 

the Commission for 
(Period of deputation /contract the approval if,however, 
shail not exceed 5 y -ais ). these are not approved by 

the Commission , a fresh 
meeting of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be 
held . 


[No . F . 15 -5 /79 - D .JII(L )] 
(DR .) KALA THAIRANI, Asstt . Educational Adviser . 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 26, 1980/ वैशाख 6, 1902 
---- - ---- . ..- -- . -- - - - - - - -- - -- --- ------ - - - - --- - -- - - - - - - - -- - - ---- -- - - --- ----- - -- ---- - -- - - - ---- - - - - -- ----- ------ --- -- ---- 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

1980 और 24 जनवरी, 1980 के राजपत्र में प्रकाशित बंबई पत्तन 
नई दिल्ली, 15 अप्रैल , 1980 

न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) (द्वितीय संशोधन ) 

विनियम, 1979 का अनुमोदन करती है । 
सा० का० नि० . --- राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

[ संख्या पी०ई० बी०- 19/ 80] 
( समूह क और समूह ख राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में और 

बिमल पांडे, अवर सचिव 
संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

(Ports Wing ) . 
( समूह क और समूह ख राजपत्रित पद ) भर्ती ( दूसग संशोधन ) नियम , 

New Delhi, the 10th April , 1980 
1980 है । 

G .S. R. 465. - In exercise of the powers conferred by sub 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

section ( 1 ) of section 124 read with sub- section ( 1 ) of 

section 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963) , 
___ 2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( ममूह क और ममूह ख राजपत्रित 

the Central Government hereby approves of the regulations, 

entitled “ the Bombay Port Trust Employees (Recruitment, 
पद ) भर्ती नियम 1967 की अनुसूची में सहायक अधीक्षक पुरातत्व अभि Seniority and Promotion ) (Second Amendment) Regulations, 
यन्ता के पद से संबंधित क्रम संख्या 23 के सामने कालम 11 की प्रविष्टि 

1979 " , made by the Board of Trustees of the Port of Bombay 

in exercise of the powers conferred by section 28 read with 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि स्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

sub -section ( 2 ) of section 124 of the said Act and published 

in the Maharashtra Government Gazette , dated the 
"प्रोन्नति : 

17th 

January , 1980 and the 24th January , 1980 . 
( 1 ) वरिष्ठ संरक्षण सहायक जिसने उस श्रेणी में नियमित आधार 

[ No . PEB- 19 / 80 ] 
पर 3 वर्ष सेवा की हो । 

BIMAL PANDE , Under Secy . 
( 2 ) वरिष्ठ सर्वेक्षक जिसने उस श्रेणी में नियमित आधार पर 3 वर्ष 
सेवा की हो और जिसके पास सिविल इंजीनियरी का डिप्लोमा हो । " 

नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1980 
[मि०सं० 14-12/ 77-प्रशा०-1 ] 

सा० का• नि० 46 6.----केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 
हेमराज सूद, निदेशक ( प्रशासन ) 

( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

का प्रयोग करते हुए, नब मंगलौर पत्तन नियम, 1976 में कतिपय और 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा 6 की उपधारा ( 2 ) में 
New Delhi, the 15th April, 1980 

अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों 
G . S. R. 464. -In exercise of the powers conferred by the 

की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

होने की संभावना है । सूचित किया जाता है कि उक्त प्रारूप पर इस 
hereby makes the following rules further to amend the 

Archaeological Survey of India ( Group A and Group B अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैंतालिस दिन के अवसान 
Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : - - 

पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 
1. ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 
vey of India ( Group A and Group B Gazetted Posts ) Re 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप 
cruitment ( Second Amendment) Rules, 1980 . 

की बाबत जो भी आपत्ति मा सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय 
(2 ) They shall come into force on the date of their सरकार उन पर विचार करेगी । 
publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 

प्रास्प नियम 
( Group A and Group B Gazetted Posts ) Recruitment 

1. ( 1 ) इन निगमों का नाम नब मंगलौर पत्तन ( संशोधन ) नियम , 
Rules , 1967 , against serial number 23 , relating to the post 
of Assistant Superintending Archaeological Engineer , for the 

1980 है । 
entry under column 11, the following entry shall be substi 

( 2 ) वे. . . . . . . . . . . . . . को प्रवृत्त होंगे । 
tuted, namely : 
" Promotion : 

2. नन मंगलौर पत्तन नियम , 1976 में , 
(i) Senior Conservation Assistant with 3 years regular 

( 1 ) निमम 43 का लोप किया भाएगा । 
service in the grade. 

[ सं० पी०जी०एल०- 12/ 74- II ] 
( ii) Senior Surveyor with 3 years regular service in the 
grade and possessing a Diploma in Civil Engi 

एम० भार• गठबाल , अबर सचिव 
neering. " 
[ F. No. 14 -12/ 77 - Admn.-I] 

New Delhi, the 14th April, 1980 
H . R. SOOD, Director ( Administration ) 

G . S. R. 466. ... The following draft of certain rules to 

amend the Port of New Mangalore Rules , 1976 , which the 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

Central Government propose to make in exercise of the 

powers conferred by sub -section ( 1 ) of section 6 of the 
( पत्तन पक्ष ) 

Indian Ports Act , 1908 (15 of 1908) , is hereby published 
नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1980 

as required by sub - section ( 2 ) of the said section 6, for 

the information of all persons likely to be affected thereby, 
सा० का०नि० 465. - - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 

and notice is hereby given that the said draft will be taken 

into consideration or or after the expiry of a period of 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 12 4 की 

forty - five days from the date of publication of this notifica 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार tion in the Official Gazette . 
एतद्द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2) के साथ 

2 . Any objection or suggestion which may be received 
पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बंबई पत्तन के from any person with respect to the said draft before the 

expiry of the period so specified will be taken into consi 
न्यासी-मंडल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरकार के तारीख 17 जनवरी , 

deration by the Central Government. 


powersion 
, the amendp 
B 


: 


(Establishment Section 
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DRAFT RUI.ES 

(Establishnient Section ) 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Port of New Manga 
lore ( Amendment ) Rules, 1980 . 

New Delhi , the 15th April. 1980 
( 2 ) They shall come into force on . . . . . . . . . . . . . . . . . 

G . S. R 467 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
2 . In the Port of New Mangalore Rules, 1976,--- 

makes the following rules further to amend the Development 
(i ) rule 43 shall be omitled. 

Adviser s Organyation ( Group A and Group B Engineering 

Posts ) Recruitment Rules , 1965, namely : 
[ No. PGL- 12 / 74-II ] 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Development Adviser s 
M . R . GATHWAL, Under Secy . Organisation ( Group A and Group B Engineering Posts ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1980. 


( 2 ) They shall come into forcc On the date of their 
publication in the Official Gazette . . 


( स्थापना अनुभाग ) 
नई दिल्ली , 15 अप्रैल 1980 


2 . In the Schedule to the Development Adviser s Organisation 
( Group A and Group B Engineering Posts ) Recruitment 
Rules, 1965 


(i ) against serial number 10 relating to the post of Assis 

tant Engineer ( Mechanical, in column 12 , for the 
entry , the following entry shall be substituted , 
namely : 


सा० का० नि० 467. - - संविधान को धाग 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , विकास मलाहकार संगठन ( वर्ग 
क और वर्ग ख के इंजीनियरिंग पद ) भर्ती नियम , 1965 में और आगे 
संशोधन के लिए नीचे लिखे नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) ये नियम विकास मलाहकार मंगठन ( वर्ग क और वर्ग ख 
इंजीनियरिंग पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1980 को जायेगे । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवन होंग । 

2 . विकास मलाहकार ( वर्ग क और वर्ग ख इजीनियरिंग पद ) भर्ती 
नियम , 1965 की अनुसूची में - - 

(i ) कालम 12 में सहायक इंजीनियर ( यान्त्रिक ) के पद से सबधित 
क्रम संख्या 10 में की हुई प्रविष्टि के स्थान पर नीचे लिखी प्रविष्टि की 
जाय , अर्थात् : - - 

"वर्ग विभागीय पदोन्नति समिति ( सीधी भर्ती के आधार पर 
नियक्त व्यक्तियों को स्थायी घोषित करने के लिए ) में निम्नलिखित 
सदस्य : 


" Group B Department Promotion Committee ( for the 

purpose of considering confirmation of direct 

recruits ) consisting of : 
( 1 ) Joint Secretary ( Establishment) - Chairman 
( 2 ) Devclopment Adviser 

- -Member 
( 3 ) Director ( Establishment) 

--- Member 
( 4 ) An officer of appropriate status belonging to the 

Scheduled Caste and the Scheduled Tribes as per 
instructions issued by the Department of Per 
somel and Administrative Rcforms from time 
to time in this regard 

Member" 
(ii ) against serial number 11 relating to the post of 

Assistant Engineer ( Civil ) , in column 12 , for the 
entry , the following entry shall be substituted, 

namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee ( for 

promotion and for the purpose of considering con 

firmation of direct recruits ) consisting of - - 
( 1 ) Joint Secretary ( Establishment ) - Chairman 
( 2 ) Development Adviser 

- Member 
( 3 ) Director ( Establishment ) 

- Member 
( 4 ) An officer of appropriate status belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribce as 
per instructions issuicci by the Department of 
Personnel and Administrative Reforms from 
time to time in the regard - Member" 

___ [ No . EST / ENS ( 23 ) / 77 ] 
V . V . SUBRAHMANYAM , Director 


अध्यक्ष 


( 1 ) संयुक्त सचिव ( स्थापना ) 
( 2 ) विकास मलाहकार 

सदस्य 
( 3) निदेशक ( स्थापना ) 

मदम्य 
( 4 ) कार्मिक और प्रणामनिक सुधार विभाग द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए निर्देशों के अनुमार 
मनसूचित जाति और मनमूचित जन जाति का 

उपयुक्त स्तर का कोई अधिकारी 
( ii ) कालम 12 में सहायक इंजीनियर (सिविल ) के पद मे सबंधिन 
क्रम संख्या 11 में की हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की 
जाय , अर्थात् . - - 

___ “ वर्ग स विभागीय पदोन्नति ममिति ( सीधी भर्ती के प्राधार 
पर नियुक्त व्यक्तियों को स्थायी घोषित करने के लिए ) में निम्नलिखित 
सदस्य : - - 


मवस्य " 


अध्यक्ष 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


( 1 ) संयुक्त सचिव ( स्थापना ) 
( 2 ) विकास सलाहकार 


मदस्य 


मई दिल्ली, 26 मार्च, 1980 


सदस्य 


( 3 ) निदेशक ( स्थापना ) 
( 4 ) कार्मिक और प्रशामनिक सुधार विभाग द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए निर्देशों के अनुसार 
मनमूचित जानि मौर अनसूचित जनजाति का 
उपयुक्त स्तर का अधिकारी 

[ संख्या ई०एम०टी०/ ई०एन०एम० ( 23 )/ 77] 

थि० वि० सुब्रह्मण्यम , निदेशक 


सा० का नि0 468. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन विभाग ( समूह "ग " 
मांख्यिकीय पद ) भर्ती नियम , 1977 में और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन विभाग ( ममूह " ग " सांख्यिकीय 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की ताराख को प्रवृत्त होंगे । 


सदस्य " 


मध्यक्ष 
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2. पर्यटन विभाग ( समूह "ग " मांख्यिकीय पद ) भर्ती नियम, 1977 

विभागीय प्रोन्ननि ममिति के सदस्यों में में कम से कम एक मवस्य 
की अनुसूची में , कनिष्ठ अन्येषक के पद से सम्बंधित ग्रम म० 1 के अनुसूचित जाति या अनमुचित जनजाति समुदाय का मदम्य होगा । 
सामने - - 

मम्बई और मद्रास रिधन पर्यटन कार्यालयों के लिए : 
( क ) स्तंभ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

1. प्रादेशिक निदेशक , मुम्बई 
नाएगी , अर्थात् 

2. ज्येष्ठ अनमधान अधिकारी, विपणन अनुसंधान 
( i ) मुख्यालय-कार्यालय : 

प्रभाग पर्यटन विभाग 

सदस्य 
( 1 ) 75 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो मकने पर 

२. सम्बद्ध प्रदेश के केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
___ कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से मीधी भर्ती द्वारा । 

में में किमी में निदेशक ( 11015-16000 50 ) 
के स्तर का एक अधिकारी 

मदस्य 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

4 सम्बद्ध प्रदेश में पर्यटन कार्यालय में महायक 
( ii ) प्रादेशिक कार्यालयों के लिए : 

निदेशक 

मदम्य 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर कर्मचारी चयन आयोग के 

विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्यों में में कम से कम एक सदस्य 
माध्यम मे मीधी भर्ती द्वारा . 

अनसूचित जाति या अनुगूचित जन जाति ममुदाय का गवम्य होगा । 
( ख ) स्तंभ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो 

[ सं० एल-1 1 01 1 ( 13 )/ 78-प्रशाभन-I ( पर्यटन ) ] 
जाएगी , अर्थात् : -- 

मान राम अग्रवाल , उप- सचिय । 
( i ) मुख्यालय -कार्यालय : 
मुख्यालय स्थापन में कार्य कर रह से उच्च श्रेणी लिपिक या मशीन 

MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 
मापरेटर, जिन्होंने उग श्रेणी में 5 वर्ष मेवा कर ली है और जो सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रहलाएं पूरी करने है । 

New Delhi, the 26th March , 1980 
से व्यक्तियों को अधिमान दिया जाएगा जिनके पास परिकलन यत्रों के 

G . S . R. 468. - - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
मभाल सकने में अनुभव है । 

makes the following rules further to amend the Department 

of Tourism ( Group C Statistical posts ) Recruitment Rules , 
( ii ) प्रादेशिक कार्यालय : 

1977, namely : 
प्रदेश के भारत सरकार पर्यटन कार्यालयों में कार्य कर रहे ऐसे उच्च 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Tou 

rism ( Group C Statistical posts ) Recruitment ( Amendment ) 
श्रेणी लिपिको के स्थानान्तरण द्वारा , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 5 

Rules , 1980, 
वर्ष मेवा कर ली है और जो मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
विहित अर्हताएं पूरी करते हैं । ऐसे व्यक्मियों को अधिमान दिया जाएगा publication in the Officiul Gazette . 
जिनके पाम परिकलन यंत्रों के संभाल सकने का अनुभव है . 

2 . In the Schedule to the Department of Tourism (Group C 

Statistical posts ) Recruitment Rules, 1977 , against serial No. 1 
( ग ) स्तंभ 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी relating to the post of Junior Inyestigator , — 
जाएगी , अर्थात् : 

( it ) for the entry in column 11 , the following entry 

shall be substituted, namely : 
( i) मुख्यालय-कार्यालय . 

"ti ) Headquarters Office : 
1. उप मचित्र ( पर्यटन ) 

प्रध्यक्ष 

( 1 ) 75 per cent by transfer failirrg which by direct 
2. सम्बद्ध प्रदेश के केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो 

recruitment through the Staff Selection Con 

mission , 
में में निदेशक ( 1100- 1600रु० ) के स्तर 

( 2 ) 25 per cent by promotion . 
का एक अधिकारी 

( ii ) For Regional Offices : 
3 ज्येष्ठ अनुमधान अधिकारी, विपणन अनुसंधाग 

By transfer failing which by Jirect recruitment 
प्रभाग 

सदस्य 

through the Stall Selection Commission " ; 

( b ) for the entry irr column 12 , the following entry shall 
4. मख्यालय -कार्यालय में स्थापन का भारसाधन 

be substituted , namely : 
गहायक निदेशक 

"( i ) Hendquarters Office : 
विभागीय प्रोन्नति ममिति के सदस्यों में मे 

By transfer from amongst Upper Division Clerks or 

Machine Operator with at least 5 years service 
कम से कम एक मदम्य अनसूचित जाति या 

in the grade working in the Headquarters Fstab 
अनसूचित जन जाति समुदाय का मदस्य होगा । 

lishment who fulfil cducational qualifications 

prescribed for direct recruits. Preference will be 
( ii) प्रादेशिक कार्यालय : 

giver to those having experience in handling 

calculating machines . 
दिल्ली और. कलकत्ता स्थित पर्यटन कार्यालयों के लिए : 

Promotion from amongst Computors with at least 3 

years service in the grade after regular appoint 
1 प्रादेशिक निदेशक , दिल्ली 

ment to the post. 
2. सम्बद्ध प्रदेश के केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 

(ii) Regional Offices : 
में से किसी कार्यालय निदेशक ( 1100- 160070 ) 

By transfer from amongst Upper Division Clerks with 
के ग्तर का एक अधिकारी 

मदम्य 

at least 5 years service in the grade working in 

the Government of India Tourist Offices of the 
3. ज्येष्ट अनमंधान अधिकारी पर्यटन विभाग सवम्य 

Region who fulfil educational qualifications pres 

cribed for direct recruits . Preference will be 
4 . भम्बद्ध प्रदेश में पर्यटन कार्यालय में महायक 

given to those having experience in hurdling 
निदेशक 

मदम्य 

calculating machines " ; 


सदस्य 


सदस्य 


- - - 


- - - - 
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( c ) for the entry in the column 13, the following entry 

4 . Assistant Director in the 

Tourist Office in the Region 
shall be substituted , namely : 

concerned . 

- Member 
"( i ) Headquarters Officc : 

At leust one of the members 
1. Deputy Secretary ( Tourisni) - - Chairman 

of the Departmental 

Promotion Committee shall be a 
2. I officer of the level of 

moinber of the Scheduled Caste 
Director ( Rs. 1100 -1600) from 

or the Scheduled Tribe 
mong the Central Government 

Community. 
uffices in the Region concerned - - Meinber 
3. Senior Research Officer. 

For Tourist Oflices at Bombayı und Madras : 
Market Research Division 

-~- Member 1 . Regional Director , Bombay 

- Chairman 
4 Assistant Director in charge 

2 . Senior Research Officer . 
of Establishment at the 

Market Research Division , 
Headquarters ulice. At lcast 

Department of Tourism . 

- Menilir 
of the members of time 

3. An Officer of the level of 
Departmental Promotion Committee 

Director ( Rs. 1100 -1600 ) from 
shall be it momber of the 

any of the Central Government 
Scheduled Caste or the Scheduled 

Oflice in the Region concerned . - Meinbei . 
Tribc cominunity . 

- Member 

4 . Assistant Director in the 
( ii ) Regional Offices : 

Tourist Office in the Region 
For Tourist Offices at Delhi and Calcutta : 

concerned 
1. Regional Director, Delhi. 

- Chairman 

At least one member of the 
2 . Any officer of the level of 

Departmental Promotior Conimittee 
Director ( Rs. 1100 - 1600 ) from 

shall be a member of the 
among the Central Government 

Scheduled Caste or tho Scheduled 
Offices in the Region concerned . - Member 

Tribe Community " . 
3. Senior Research Officer , 

INo. A - 11011( 13 ) / 78- Admn-I (Tourism)] 
Department of Tourism - Member 

BANU RAM AGGARWAL., Dy. Sccy. 


- 


--- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


-- 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- - - 


- - -- - - -- - - . . 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
( गवेषणा और संदर्भ प्रभाग ) 
नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1980 


सा० का० नि० 469 -- -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए. सूचना प्रौर प्रमारण मंत्रालय के गवेषणा और 
मन्दर्भ प्रभाग में मुख्य प्रलेख अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- 


1. लघु शीर्षक और लाग होने की तारीख. -- ( 1 ) इन नियमों का नाम गवेषणा और मन्दर्भ प्रभाग मुख्य प्रलेख अधिकारी भर्ती नियमावली , 1980 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंग । 


2. पद संख्या , धर्गीकरण और वेगनगान . --- उक्त पद की संख्या , उसफा वर्गीकरण और उममा बेतन के होंगे जो इन नियमों में उबाप अनुसूची के 
स्तभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


और उससे संबंधित अन्य बासे वे होंगी जो 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा पौर अस्ताएं आदि .--- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्राय -मीमा , अर्हताएं 
उक्त अनयूची के स्मभ 5 से 13 तक यिनिदिष्ट हैं । 


4. निरईता .- -यह व्यक्ति .-~~ (क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जियकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी भ्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे ठपित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति . - - भहां केन्द्रीय सरकार की गयी कि ऐसा करना प्रावश्यक या समाधिन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति . -- इन नियमों की माई भी बाल एम पारक्षा और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं ग़लेंगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमान अनमिन जासियों , अनुसूचित जनजातियों और प्रान्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


[ भाग II - - नगड । ( i) ] 
- - - --- - - - - -- - - - - . 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - - 


- 


- - - - 


- . 


- - - 


. . . _ . 


पद नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 
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मुसूची 
प्रवरण पद या मीधी भर्ती के लिए या अतिरिक्त मीधी भर्ती किए जाने यालों के 
अप्रवरण पद । आयु सीमा 

सेया वर्ष का लाभ लिए शैक्षिक तथा अन्य महताएं 
फेन्द्रीय मिविल . 
सेवा (पेंशन ) . 
नियमावली 1972 
के नियम 30 के 
अन्तर्गत प्राप्य 


- - - 


- 


- 


- 


2 


5 


6 


- - 


नहीं 


2345 
मुख्य प्रलेख अधिकारी 1 सामान्य केन्द्रीय म० 1100- प्रवरण पद 40 वर्ष से अधिक नही 
मेवा वर्ग-7 50- 1600 

( मरकारी कर्मचारियो 
( अनुसचिवीय ) 

के लिए शिथिल की 
राजपत्रित 

जा मफती है ) 
नोट : माय सीमा निर्धा 
रण की निर्णायक 
तारीख भारत में 
उम्मीदवारों से 
प्रार्थना पत्र प्राप्त 
करने की अन्तिम 
तारीख होगी ( अन्न 
मान तथा निकोबार 
पौर लक्षद्वीप द्वीपों 
के अलावा । ) 


- 

- .-. . - .- - . 
प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की कम से कम 
दूसरे वर्ग की डिग्री या 

उमफे समान । 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्थान की 
पुस्तकालय विज्ञान में 
डिग्री या समान स्तर का 

डिप्लोमा । 
3. किसी प्रख्यात पुस्तकालय 

या संस्थान में उत्तरदायित्व 
के पद पर प्रलेख पोषण कार्य 

का 7 वर्ष का अनुभव । 
नोट 1 : ये अर्हताएं अन्यथा 

योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों 
के लिए सं० लो० से० प्रा० 
में स्व -निर्णय में शिथिल की 

जा सकती है । 
नोट 2 : अनुभघ संबधी अर्हताएं 

मनमूचित जातियों और 
जनजाप्ति के उम्मीदवारों 
के लिए सं० लो० से० प्रा० 
के स्थनिर्णय पर शिथिल की 
जा सकती हैं । यदि सं० लो० 
से० प्रा० की गय में इस 
वर्ग के अपेक्षित अनुभव 
थाले उम्मीदवारों का उनके 
लिए आरक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए पर्याप्त संख्या से 
प्राप्त होना संभवनीय नहीं 


वांछनीयः 
पुस्तकालय विज्ञान/प्रलेख पोषण 

कार्य के क्षेत्र में पुस्तके 

आदि प्रकाशित की हो । 
- - - - . . - . - . - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - 
क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की अवधि भर्ती पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति प्रयया यदि विभागीय पदोन्ननि किन परिस्थितियों में 
जाने वालों के लिए यदि कोई हो या प्रतिनियुक्ति प्रथवा स्थानांतरण स्थानांतरण माग भर्ती किए जाने समिति विद्यमान है तो उसके भर्ती करने में सं० लो० 
निर्धारित प्रायु तथा द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा के लिए वे ग्रेर जिनसे पदोन्नति या गठन क्या है । 

मे० प्रा० से पगमर्श 
शौक्षिक प्रस्ताएं पदो भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति प्रथया स्थानातरण 

किया जाना है । 
न्नति मे रखे जाने 

प्रतिशतता 

किया जाना है । 
वाले व्यक्तियों के 
लिए लाग होंगी । 
- -- - - - -- - - - - ____ - -- - - 

13 
घायु : नहीं पदोन्नति उसके प्रभाव में प्रति - पदोन्नति : 

( 1 ) ग्रुप "ए " 

हर बार चयन सं०लो० 
शैक्षिक प्रस्ताएं : नहीं 

नियुक्ति व इन दोनों के प्रभाव प्रलेन-पोषण अधिकारी और पदोन्नति समिति मे० प्रा० के परामर्श 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


10 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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10 

11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


- 


- - - --- 


-- 


- 


- 


में सीधी भर्ती (जिसमें अल्प- 
कालीन करार सम्मिलित हैं ) 


परन्तु पुस्तकालय 
विज्ञान में स्नातक 
या समान स्तर का 
डिप्लोमा कम से कम 
अवश्य हो । 


सदर्भ पुस्तकाध्यक्ष जिनकी ( पदोन्नति पर विचार से किया जाएगा । 
अपने- अपने ग्रेड में 8 वर्प का करने के लिए ) इनमें से किसी नियम 
नियमित सेवाकाल हो । 1. अध्यक्ष मं० लो० मे० के संशोधन शिथिली 
प्रतिनियक्ति : 

प्रा० का सदस्य - - अध्यक्ष करण के लिए भी 
( जिनमें अल्पकालीन कगर भी 2. सह सचिव , सूचना और आयोग से परामर्श 

सम्मिलित है ) केन्द्रीय- राज्य प्रमारण मंत्रालय सदस्य आवश्यक होगा । 
मरकारों/विश्वविद्यालयों /ग० 3. निदेशक , गवेषणा और 

और प्र० संस्थानों के सदृश्य संदर्भ प्रभाग --- सदस्य 
पदों पर अधिकारी अथवा ( 2 ) ग्रुप " बी " 
जिनकी 5/ 8 वर्ष का मेवा- पदोन्नति समिति 
काल रु . 700- 1300/ ( स्थायित्व के विचार के 
650- 1200 या इनके समान लिए ) 
वेतनमान में हो तथा सीधी 1. सचिव अतिरिक्त सचिव , 
भर्ती के लिए स्तंभ- 7 में सूचना और प्रसारण 
विहित अर्हताएं और अनुभव मंत्रालय -- अध्यक्ष 
भी हों । 

2. सह सचिव , सूचना और 

प्रसारण मंत्रालय - - 

सदस्य 
3. निदेशक , गवेषणा और 

संदर्भ प्रभाग --- मदस्य 
नोट : स्थाईकरण से संबंधित 

पदोन्नति समिति की 
कार्यवाही आयोग की 
मंजरी के लिए भेजी 
जाएगी । यदि वे 
आयोग द्वारा मज़र 
नहीं हुई , तो पदोन्नति 
समिति की नई बैठक 
सं० लो० से० प्रा० के 
अध्यक्ष या सदस्य की 

अध्यक्षता में की जाएगी । 
संख्या 


[ संख्या ---ए० 12027/1/ 78-प्रशा०यू० एस० ( एम० सी० ) ] 

जगन नाथ, अवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

(Research and Reference Division ) 


New Delhi, the 10th April , 1980 


G . S .R . 469. - In exercise of the powers confered by the proviso to article 309 of the Constitution , the President here by makes 
the following rules for regulating the method of recruitment to the post of Chief Documentation Officer in the Research and Reference 
Division, ( Ministry of Information and Broadcasting ), namely : --- 


___ 1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called Research and Reference Division ( Chief Documentation Officer 
Recruitment Rules , 1980 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publica tion in the OfficialGazette . 

2 . Number , Classification and scale of pay.----The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shallbe asspecified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mathod of recruitment, age limit, qualifications etc .-- The method of recruitment, age limit, qua lification and other matters 
relating to the said post shall be as specifi ; d in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualification.-~~ No Person,- -- 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , hiving a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment,miy, if sa itisfied thatsuch marriage is permissible under the personallawapplicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule 


- 
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5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or exepdient so to do , it may , bo order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving .- -Nothing in theso rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification Scale of 
posts 


Pay 


Whether Age limit for direct Whether Educational and other quall 
seloction recruits 

benefit of fications roquired for direct 
post or 

added years recruits 
non -selection 

of service 
post 

admissible 
under rulo 
30 of the 
G . C . S . 
(Pension ) 
Rulos 1972 


6 


6a 


1 


Chief Documenta - 

tion Officer 


General Rs . 1100 - 50 - Sclection 
Central 16000 
Service 
Group A 
Gazetted 
non -ministerial 


Not exceeding 40 
years. (Relaxable for 
Goyt, Servants ) 
Note : The crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candida tęs 
in India . (vther 
than those in An 
duman & Nicobar 
Islands and Lak 
shadwoep ). 


No . Essential 

1 . At loast Second Class 
Master s Degree of a re 
cognised University of 
equivalent. 
2 . Degree or equivalent Dip 

loma in Library Scicoce 
of a recognised University 
or Institute . 
3 . 7 years experience of 
documentation work in a 
responsible capacity in a 
Library or Institution of 

standing , 
Note 1, Qualifications are 

relaxablo at tho discretion 
of the U . P . S . C , in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) re 

garding experience is /aro 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in tho caso 
of candidates belonging to 
scheduled castes and sche 
dulod tribes if, atany stago 
of selection the U . P . S . C . 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
both these communities pos 
sessing thc requisite expe 
rience are not likely to be 
available filled up the vac 
cancies reserved for them , 


Desirable 


Should have publishod books 
otc . in the ficid of Library 

Science /Documentation 
work . 
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Period of 
probation, 
if any 


Method ofrectt . whether In case of rectt, by promo- If a DPC exists what is Circumstances 
by directrectt. or by pro - tion/ deputation/ transfer , gra - its composition 

in which U . P . 
motion or by deputation / des from which promotion / 

S . C . is to be 
transfer & percentage of deputation /transfer to be made 

consulted in 
the vacancies to be filled 

making rectt. 
by various methods 


- 


11 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 

8 
Age : No 
Educational Qua 
lification : No , 
but must possess 
at least a Bache 
lors Degree or 
equivalent Dip 
loma in Library 
Science. 


10 

12 

13 
2 years By promotion failing Promotion 

(i) Group ‘ A ’ DPC Selection on 
which by transfer on Documentation Officer and (for conside ing promo- each occasion 
deputation (including Reference Librarian with tion ) 

shall be mide 
short- term contract) 8 years regular se vice in 1 . Chairman /member of in consultation 
and failing both by the resspective grade . 

UPSC - Chairman . with the UPSC 
direct recruitment . 

2 . Jt . Sacy. M / o I & B - Consultation 
Transfer on deputation Member . 

with the Com 
(including short-term con- 3. Director , Research & mission also 
t : act ) 

Reference Division: - necessary while 
Officers under the Central/ Member 

amending/relax 
State Govt./ Universities , (ii) Group B (for consi- ing any of the 
R & DOrganisations hold - dering confirmation) provision of 
ing analogous posts or with DPC 

_ these rules. 
5/ 8 years service in the 1 . Secy / Addl . Secy ., 
scale of Rs. 700 - 1300 / R3. M / I & B - Chairman 
650- 1200 or equivalent res - 2 . Jt . Secy . M / o I & B -- 
pectively and possessing Membar . 
qualifica licns and experi 
ence prescribed for direct 3 . Director , ( R & R Dn. ) 

Recruits under column 7. Member . 
( Period of depatation/ con- Note : The Proceedings 

tract shall ordinarily not of the DPC relating to 
exceed thrze yz:irs ). 

confirmation shall be 
sent to the commission 
for approval. If , how 
ever , these are not ap 
proved by the Com 
mission a fresh meet 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the UPSC shall 
be held . 


[ No . A-12027/1 / 78- Admn./ US ( MC)] 

JAGAN NATH , Under Secy. 


डाक-तार महानिदेशक का कार्यालय 

नई दिल्ली , 15 अप्रैल 1980 
सा० का० नि० 470. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डाक-तार में भैषजविज्ञ ( फार्मेसिस्ट ) व 
लिपिक के पद पर भर्ती के नियमों को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

( 1 ) लघु शीर्ष और प्रारम्भ . - नये नियम डाक -तार में भैषजविज्ञ व-विपिक भर्ती नियम 1980 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . -- पदों की संख्या , इसका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों से संलग्न अन चची के कालम 2 से 4 के 
उल्लेखानुसार होगा । 

ॐ भर्ती की पद्धति आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें इन नियमों से 
संलग्न अनुसूची के कालम 5 से 13 के उल्लेखानुसार होंगी । 

4. अयोग्यताएं . - कोई भी ऐसा व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ ,जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या करने का करार किया है । 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार 
इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह सूत्र के दूसरे पक्ष पर लाग होने वाले वैयक्तिक नियम के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने 
के लिए अन्य कारण भी हैं, तो वह किसी भी व्यक्ति को स नियम से छूट दे सकती है । 
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देकर किसी श्रेणी अथवा वर्ग के 


5. छुट की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार के विचार से छूट देना आवश्यक अथवा समीचीन है, लिखित आदेश 
व्यक्ति या पदों से सम्बन्धित इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 


___ 6 अपवाद. --- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रारक्षण आय सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर, नियमों का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद हैं सीधे भर्ती के लिए प्राय-सीमा सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिण 
अथवा गैर चयन 

योग्यताएं 
पद 


1 


5 


भेषजविज्ञ -व -लिपिक एक सामान्र केन्द्रीय सेवा स्पये 330- 10- 388 लागू नहीं होना 18- 30 वर्ष के बीच केन्द्रीय ( क ) मैट्रिकुलेशन अथवा इसके 
टिप्पणी --- श्रेणी ग अराजपत्रित , द००- 12- 500 

मरकार द्वारा जारी अनु - समकक्ष । 
कार्यभार गैर लिपिकीय द070- 13- 560 

देशों के अनुमार सरकारी ( ख ) 1948 के फार्मेसी अधिनियम 
के अनुमार 

कर्मचारियों के मामले में 31 या 32 भाग के अधीन 
परिवर्तनीय 

35 वर्ष तक की छट । पंजीकरण किन्तु उक्त नियम 

के भाग 31 को धारा को 

छोड़कर 
दांछनीय : 
फार्मेसिस्ट या कम्पाउंडर के बतौर 

एक वर्ष का अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अव- भर्ती को विधि सीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानां - यदि कोई विभागीय पदो- परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित प्राय धि यदि कोई हो तो पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति न्तरण द्वारा भर्ती की जानी हो न्नति समिति है तो उसका संघ लोक सेवा आयोग 
तथा योग्यता द्वारा स्थानांतरण द्वारा तथा तो किस ग्रेड से पदोन्नति प्रप्रति - गठन 

का परामर्श किया जाना 
पदोन्नत किए जाने 

विभिन्न तरीकों से भरी जाने वाली नियक्ति स्थानान्तरण किया जाना 
वाले वा उम्मीदवारों 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लाग होंगे । 


11 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती के द्वारा 


लाग नहीं ोता 


अध्यक्ष - - सचिव डाक - तार 

बोर्ड 
सदस्य -- निदेशक ( स्टाफ ) | 
सदस्य - -निदेशक ( स्टाफ 
संचार ) 
सदस्य - सहायक महानिदेशक 
( प्रशासन ) 

( सं० 10- 5/ 80-प्रशासन ) 
जी० पी० चोड्डा, सहायक महानिदेशक 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF THE 

POSTS AND TELEGRAPHS 

New Delhi, the 15th April , 1980 
G .S .R . 470 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Pharmacist-cum - clerk in the Posts and 
Telegraphs, namely : 
___ 1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Posts and Telegraphs , Pharmacist -cum- clerk, Rec 
ruitment Rules, 1980 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifica 
tions . - The method of recruitment to the said post , age 
limit, qualifications and other matters connected thereof shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforësaid . 


4 . Disqualifications. — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Providesd that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under personal law appli 
cable to such person and the other party to the marziage and 
there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons , 

6 . Savings. — Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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Name of post 
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SCHEDULE 
No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
Posts 

selection or recruits 

cations icquired for directiccruits 
or non 

selection . 
2 3 

44 

5 


Pharmacist-cum - One General Central Rs. 330 - 10 -380 - Not appli. Between 18 - 30 years Esscntial - 
Clerk , 

* *Note Service Group C EB12 -600 - EB - 15-560 cable . (Relaxable in the case (a ) Matriculation or cquinalent 
Subject to Non -Gazetted , 

of Govt. servants up (b ) Registration as Pharmacist 
Variation Non -Ministerial. 

to 35 years in accor - under section 31 or 32 of the Phar 
Dependent 

dance with the ins- macy Act, 1948 but excluding 
on 

tructions and orders clause (d ) of section 31 of tho 
work -load . 

issued by Central said Act , 
Gorroment . Desirable : 

One year experience as Pharma 

cist or Compounder . 


If a DPC exitsts, what is Circumstances 
its composition . in which UPSC 

is to be consulted 


Whethor age and Period of Method of rectt. whether In case of recit. by promotion 
educational quali - probation if by directrecit . or by pro - deputation / transfer, grades 
fications prescrib - Any motion / deputation /transfer from which it is to be made. 
ed for direct re 

and % of vacancies to be 
cruits will apply in 

filled by variousmethods . 
the case of prootecs. 
8 

10 
Not Applicable . 2 years By dilcct recruitment Not applicable . 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Chaiman -Secretary, posts 
and Telcgraphs Board . 
Member - Director (Staff ). 
Telecommunications . 
Member-Assistant Direc 
tor General (Administra 
tion. 


[No . 10-5/80 -Adm . 

G . P . CHODHA , 
Asstt . Director General (Administration ). 


MINISTRY OF RALWAYS 

(Rallway Board ) 
New Delhi, tho 7th April, 1980 


G .S .R . 471. - In exorciso of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President tereby 
makes the following rules further to amend the Railway Board 
Secretariat Service Rules 1969, namely : 


रेल मंत्रालय 

( ) 

fareft, 7 , 1980 
To # To fato 471.- - fer , rifiuta a 309 
द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , रेलवे मोर मचिवालय सेवा 
नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

fa : - - 

1. ( 1 ) # frue ima framar4 ATT (HTTTTT ) f744 , 
1980 FT7971 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . tenet att han har farur , 1969 # , FMH 
34 -fach ( 3 ) # ont et pont " T4 T4 " 4T PİTT JATET, 
लिए शब्द " आठ वर्ष " प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[ro fontconto 1/79/37/ 41 

के० बालाचन्द्रन , सचिव , रेलवे बोर्ड 
एवं भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिव 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Railway Board Sec 
retariat Service ( Amendment) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come ir:to force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Railway Board Secretariat Sorvice Rules, 1969, 
io sub -rule ( 3 ) of rule 8 , for the words " ten years" wterever 
they occur , the words " eight years" shall be substituted . 


[No. ERB-I / 79 /37 / 4 ) 
K . BALACHANDRAN , Secy. Railway Board , 

& Ex-offlcio Jt. Secy . 
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